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1. GIRIS
1.1.  Rapor Hakkinda Bilgiler
Rapor hakkinda sunulan bilgiler yeterlidir.

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler
Boliim hakkinda sunulan bilgiler yeterlidir.

1.3. Programa Ait Bilgiler
Programa iliskin sunulan bilgiler yeterlidir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa ogrenci kabulii igin OSYM tarafindan gergeklestirilen YKS’den gereken puaninin
alinmasi yeterlidir. Ogrenci kabuliinde standartlasmis uygulamalar s6z konusudur. Ogrencilerin
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi’nda alacaklar1 egitime iliskin nceki 6grenim eksiklerinin
saptanmas1 ve bunlarin giderilmesine yonelik tedbirlerin uygulanmasi programin gelismeye
acik yonii olarak degerlendirilebilir.

Programda 6grenci kabuliine iliskin gostergelerin izlendigi ve bunlarin yillara gore gelisiminin
degerlendirildigi goriilmektedir. Kanitlara dayali olarak yapilan degerlendirmeler, 2024 yili
harig, programin kontenjanlarinin tamamen doldugunu ve son bes yilda, 2021 yil1 hari¢ olmak
iizere, programin puanlarinin arttigini géstermektedir. Programin puan artig1 programin giicli
yanidir.

Olgunluk Diizeyi 4
Ornek uygulama

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis olup kanitlarla desteklenmistir ve ilgili yonetmelikler
cergevesinde siire¢ yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalarin standartlagsmis oldugu
ve sunulan kanitlarin yeterli oldugu goriilmektedir.

Sif 6gretmenligi, Sosyal bilgiler 6gretmenligi, Matematik 6gretmenligi ve Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik programlariyla yan dal programlarinin; Sinif 6gretmenligi programai ile
cift anadal uygulamasinin bulunmasi programin gii¢lii yoniidiir. Fakiiltedeki diger programlar
ile yan dal uygulamasinin yiiriitiilmesi ve ¢ift anadal uygulamasinin kapsaminin genisletilmesi
programin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilebilir.

Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler
kapsaminda onceki 6§renmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi, uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik desteklerinin saglanmasi, Ogrencilerin tesvik edilmesi, kolaylastiric
onlemlerin bulunmasi, hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalarin olmasi
programin giliclii yonleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte 6grencilere sunulan
hareketlilik destek ve tesvikleri ile kolaylastirict onlemlere iligkin kanitlar sunulabilir.



Program biinyesinde yatay geg¢is ile farkli kurumlara giden O6grencilerin yatay gecis yapma
sebeplerinin belirlenmesine iligkin ¢alismalar yiiriitiilebilir.

Olgunluk Diizeyi 4

Ornek uygulama

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ogrenci hareketliligini saglamak amaci ile ilgili programlar, yapilan rehberlik hizmetleri ve
ogrencilerin bu degisim programlarina iliskin bilgilendirilme siirecleri yeterlidir. Ancak Fen
Bilgisi Ogretmenligi Programi1 kapsaminda var olan anlasmalarin giincellenmesine ve son bes
yil igerisinde bu degisim programlarindan yararlanan Ogrencinin bulunmamasinin farkli
nedenlerinin olup olmadiginin incelemesine yonelik bir siire¢ igletilmesine ihtiya¢ duyuldugu
goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4
Ornek uygulama

2.4. Damsmanhk ve izleme

Program biinyesinde 6grencilere sunulan danismanlik hizmeti yeterlidir. Ogrencilere yonelik
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin ve d6grencilerin egitsel ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla diizenlenen kariyer giinlerinin programin giiclii yonleri arasinda oldugu
sOylenebilir.

Olgunluk Diizeyi 5

Ornek uygulama

2.5. Basari Degerlendirmesi

Programda 6grencilerin biitiinsel gelisimlerinin degerlendirilmesine yonelik geleneksel 6lgme
ve degerlendirme yontemlerinin yani sira alternatif 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin yer
almasi, belirli periyotlarla 6gretim elemanlarindan istenen sinav orneklerinin arsivlenmesi ve
anabilim dali kurul toplantilarinda derslerin adil ve tutarli yontemlerle nasil Ol¢iiliip
degerlendirilebilecegine iliskin tartisma ve degerlendirmelerin yapilmasi ve gerekli 6rneklerin
arsivlenmesi orneklik teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi 5
Ornek uygulama

2.6. Mezuniyet Kosullar

Programda o6grencilerin mezuniyetlerine iliskin standartlasmis uygulamalar ve diizenlemeler
soz konusudur.

Olgunluk Diizeyi 5

Ornek uygulama

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Yatay Gecis ve Ders Sayma ile ilgili yonetmeliklerin iyilestirmesine yonelik yapilan
calismalara iliskin kanit sunulabilir. Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Danismanlik ve
Izleme calismalarina iliskin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarii da dikkate
alarak yapilan iyilestirme caligmalarinin verilmesi programin gelismeye agik yonii olarak
degerlendirilebilir. Program hareketliligi kapsaminda baglatilan PUKO dongiisii ve yan dal ve



cift anadal programlarinin agilmasina iliskin isletilen PUKO dongiisii ve sunulan kanitlar
orneklik teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi 5
Ornek uygulama

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar
Programin egitim amaclari, program tanimi, program ¢iktilar1 ve ders 6gretim planlarina iligkin
tanimlamalar yapilmis olup bunlara iliskin yapilan bilgilendirmeler yeterlidir.

Olgunluk Diizeyi 5
Ornek uygulama

3.2.  Birimin Oz Gérevleriyle Tutarhilik

Fen Bilgisi Ogretmenligi programinin amaglar1 ile program ciktilarinin uyumlu oldugu
goriilmektedir. Bunlara iligkin yapilan bilgilendirmeler yeterlidir.

Olgunluk Diizeyi 5

Ornek uygulama

3.3.  Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

Programin egitim amaglarinin belirlenmesinde standartlasmis diizenlemeler s6z konusudur.
Program kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen is birligi faaliyetlerine iliskin kanitlar
orneklik teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi 5

Ornek uygulama

3.4. Program Egitim Amaclariin Yayimlanmasi
Programin egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde yayimlandigr goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 5
Ornek uygulama

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Programin egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmesi ve sunulan kanitlar 6rneklik teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi 5

Ornek uygulama

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadi§in1 tespit etme amaciyla yapilan ¢alismalar
orneklik teskil etmektedir. Bununla birlikte mezunlara yonelik anket uygulamasina iligkin
giincel faaliyetler yiiriitiilmesi programin gelismeye agik yonti olarak degerlendirilebilir.
Olgunluk Diizeyi 4

Ornek uygulama



3.7.  Siirekli Iyilestirme
Program Egitim Amaglaria iliskin yiiriitiilen siirekli iyilestirme faaliyetleri yeterli olup
orneklik teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi 5
Ornek uygulama

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilari

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamakta ve degerlendirme ¢iktilarin1 da igerecek bicimde
tanimlanmis bulunmaktadir. Ilgili kanitlar 6zdegerlendirme raporunda sunulmustur. Bu
kapsamda yapilan ¢alismalarin standartlasmis oldugu ve sunulan kanitlarin yeterli oldugu
goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Ornek uygulama

4.2. Program Ciktilarimin Ol¢gme ve Degerlendirme Siireci

Program c¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde kullanilan
yontemlerin acikliga kavusturulmasi programin gii¢lii yonlerindendir. Bu kapsamda sunulan
giincel kanitlarin yeterli oldugu goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Ornek uygulama

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilarinin erisilebilirligi kanitlanmis olup; 6gretmen adaylarimin mesleki bilgi,
becerini destekleyen kapsamli bir egitim olanagi sundugu goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Ornek uygulama

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Program c¢iktilarinin, kalite giivence sistemi dogrultusunda analiz edildigi, eksik yonlerin
PUKO dongiisii ¢ergevesinde gelistirildigi goriilmektedir. Bu siireg programim kalite
stireclerine olan baghiligin1 gostermektedir. Programin gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenmesi,
eksik kisimlar i¢in ¢6zliim Onerilerinin gelistirilmesi programin diger giiclii yanlarindandir. Bu
kapsamda programin amagclari ve Ogrenme c¢iktilarinin giincellenmesine iliskin siirekli
tyilestirmeye yonelik isletilen PUKO dongiisii ve sunulan kanitlar 6rneklik teskil etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 5

Ornek uygulama



5. EGITIM PLANI
5.1. Egitim Plam

Programin egitim plan1 YOK iin lisans programlar1 i¢in yaptig1 diizenlemelere uygun olarak
yiriitiilmektedir. Egitim plani anabilim dalinda gérev yapan 6gretim elemanlarinin goriisleri ve
Ogrencilere yonelik uygulanan anketlerinden elde edilen sonuglar gbéz Oniine alinarak
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Ornek uygulama

5.2. Egitim Planim Uygulama Y o6ntemi

Egitim planinin uygulanmasi igin gergeklestirilen yontemler 6grencilerin 6grenme siirecini
destekleyecek niteliktedir. Bu kategoride kullanilan kanitlarin iyilestirilmesi 6nerilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Ornek uygulama

5.3.Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Ogretim elemanlari, ders igeriklerini Program ve Ders Bilgi Paketi’de belirtmektedir. Olgme ve
degerlendirme siiregleri ise vize ve final sinavlari ile gergeklestirilmekte ve uygulama
performanslari ile desteklenmektedir. Ders degerlendirme anketleri sonuglart ana bilim dali
toplantilarinda degerlendirilmekte ve belirlenen eksikliklerin giderilmesine yonelik dnlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Ornek uygulama

5.4. Programin Ders dagilim dengesi

Ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri dikkate alinarak
yapilmaktadir. Program giincellemesi yapilirken zorunlu-se¢meli ders dengesi, giincel
gelismeler, 6grenci geri bildirileri dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Ornek uygulama
5.5.  Siirekli Iyilestirme

Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinda, egitim plan1 bashg altindaki
uygulamalarda iyilestirmeye acik bir yon bulunmadigi belirtilmis, mevcut durumun yeterli
oldugu vurgulanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Ornek uygulama



6. OGRETIM KADROSU

.

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programinda 1 profesér, 1 dogent, 5 doktor dgretim iiyesi, 3 arastirma
gorevlisi (2’°si doktorasini tamamlamis) ve 1 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 11 6gretim
eleman1 gorev yapmaktadir. Ogretim kadrosu Ogretim iiyesi sayist bakimindan
degerlendirildiginde; 6grenci danigmanliini, dgretim lyesi-6grenci iligkisini, liniversiteye
hizmeti ve kendi mesleki gelisimlerini silirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarinm
kapsayacak diizeyde olup programin giicli yanini olusturmaktadir. Bu olgiit ile ilgili
0zdegerlendirme raporunda pek ¢ok kanit sunulmus olup, sunulan kanitlar yeterli diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Ornek Uygulama

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Programin Ogretim kadrosunun, egitim alanlari, O6zge¢cmisleri ve verdikleri dersler
incelendiginde, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak niteliklere sahip olduklar1 gériilmektedir. Ogretim elemanlarmin
program kapsamindaki akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri etkin bir sekilde ytirtitebilecek
nitelikte olmas1 programin giiglii bir yonii olarak ne ¢ikmaktadir. Oz degerlendirme raporunda
bu kapsamda sunulan kanitlar yeterli goriilmistiir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ornek Uygulama

6.3. Atama ve Yiikseltme

Program 6zdegerlendirme raporunda, dgretim iiyesi disindaki ogretim elemani atamalarinin
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik” kriterlerine,
ogretim iiyesi atama ve yiikseltme uygulamalarinin ise “T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi “esaslarina gore yapildig
belirtilmekte olup, sozii edilen Yonetmelik ve Yonergede belirtilen Olgiitlere gére atamalarin
gergeklestirilmesi programin gliclii yanini ortaya koymaktadir. Bu 6lgiit ile ilgili olarak sunulan
kanitlar yeterli olup beklentileri kargilamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Ornek Uygulama

6.4. Siirekli Iyilestirme

Ogretim elemani sayisinin ve niteliklerinin artiriimas1 konusunda Programda siirekli iyilestirme
caligmalarinin yapildig: gériilmektedir. Ozellikle gretim elemanlarini kalite siireclerine aktif
katilimlarinin desteklenmesi, danmismanlik faaliyetlerinde diizenlemelerin yapilmasi dikkat
cekicidir. Tiim bu ¢alismalara yonelik kanitlar da 6zdegerlendirme raporunda yeterli diizeyde
sunulmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 5
Ornek Uygulama

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim I¢in Kullamlan Alanlar ve Techizat

Ogrencilerin egitim ihtiyaglarmim karsilandigi ve 6grenim siireclerinin gergeklesecegi en
onemli fiziki ortamlar, derslikler ve laboratuvarlardir. Uygun ortamlarda verilen derslerin,
egitimin amagclarina ve Ogrenim hedeflerine ulasilmasinda 6nemli katkisi bulunmaktadir.
Programda yer alan dersliklerin ve laboratuvarlarin sayisinin yeterli sayida ve nitelikte oldugu,
ayrica laboratuvarlarin ders igeriklerini karsilayacak donanima sahip oldugu goriilmektedir.
Ayrica ogrencilerin  yararlanacagi sosyal alanlarin da bulundugu anlagilmaktadir.
Ozdegerlendirme raporunda bu duruma iligkin olarak sunulan kanitlar yeterli diizeydedir. Fizik,
Kimya, Biyoloji ve Fen Laboratuvarlari ile diger donanina sahip olan programin bu yonii, en
Oonemli avantajlardan biri olarak goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Ornek Uygulama

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

4 bilgisayar laboratuvari, 3D yazici, projeksiyon cihazlari, yeni temin edilen 20 adet bilgisayar
donanimu ile {iniversite tarafindan saglanan internet baglantisi, antiviriis ve ofis programlar1 gibi
teknolojik olanaklar egitim ve 6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilecek niteliktedir.
Bu olciit ile ilgili 6zdegerlendirme raporunda sunulan kanitlar yeterli diizeydedir. Dolayisiyla
yeterli diizeyde bilgisayar ve enformatik altyapiya sahip olunmasi programin gii¢lii yonlerinden
biridir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Ornek Uygulama

7.3. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 gerek nicelik gerekse nitelik ydniinden egitim
amaclarina ve program c¢iktilarina cevap verebilecek nitelik ve yeterliliktedir. Ayrica internet
{izerinden Universitenin abone oldugu veri tabanlari aracihigiyla ¢ok daha genis kapsamli bir
kiitiiphane hizmeti verilebilmektedir. Ozdegerlendirme raporunda kiitiiphane olanaklar1 agik ve
ayrintili olarak agiklanmis olup sunulan kanitlar yeterli diizeydedir ve bu durum programin
giiclii yan1 olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Ornek Uygulama



7.4.  Ozel Onlemler

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programmin kullanimimda bulunan Fizik, Kimya, Biyoloji ve Fen
Ogretimi Laboratuvarlarinda yangin tiipleri ve laboratuvar giivenlik kural ve dnlem tablolar
gibi giivenlik tedbirlerinin aldig1 goriilmektedir. Uygulama egitimlerinde tehlike yaratabilecek
tim donanimlar ve malzemeler i¢in de belirli Onlemler alinmis, 6grenci ve Ggretim
elemanlarinin kolaylikla basvurabilecegi sekilde sunulmustur. Dolayisiyla laboratuvarlara
yonelik 6zel giivenlik 6nlemlerin iist diizeyde alindig1 goriilmektedir. Tiim bunlarin disinda
binanin mimari yapisinin engelli 6grencilerin kullanimina uygun olmadigi gézlemlenmis, bu
durum gelistirilmesi gereken yoOnlerden biri olarak degerlendirilmistir. Tiim kanitlayici
gostergeler 6zdegerlendirme raporunda yeterli sekilde verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Ornek Uygulama

7.5.  Siirekli Tyilestirme

Programda egitim ihtiyaci i¢in kullanilan derslikler, laboratuvarlar, malzeme ve techizat,
bilgisayar ve enformatik altyap1 ve kiitiiphane konusundaki iyilestirme ¢aligmalarinin devam
ettigi goriilmektedir. Oniimiizdeki giinlerde agilmas planlanan akill kiitiiphane ile dgrencilerin
daha fazla kaynaga ve arastirma olanagina sahip olabilmesi Programin giiclii yonlerinden
biridir. Ancak egitim faaliyetlerinin yapildig1 binanin eski olmasi nedeniyle 6zel gereksinimi
olan engelli 6grencilere uygun hale getirilememesi Programin gelismeye agik yanidir. Tim
bunlara iliskin olarak 6zdegerlendirme raporunda sunulan kanitlar yeterli diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ornek Uygulama

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Teknik, idari ve hizmet kadrosunun egitim- 6gretim siirecinin ihtiya¢ duydugu destegi sagladigi
sdylenebilir. Ozdegerlendirme raporunda kanitlar yeterlidir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Ornek Uygulama

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Programin amaclarina ulagabilmesi i¢in teknik, idari ve hizmet kadrosuna ydnelik yapilan
stirekli iyilestirme caligmalar1 yeterli diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Ornek Uygulama



9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Program organizasyon yapisi bolim ve ana bilim dali toplantilarinda alinan kararlarla
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin gérev aldig1 komisyonlar araciligi ile de bdliimiin karar
alma siireclerine katki saglamaktadir. Karar alma siireglerinde Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerin katilimi programin giiclii yonii olarak kabul edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Ornek Uygulama

9.1.Siirekli Tyilestirme

Program igerisinde goérev dagilimi o6gretim elemanlarinin goriigleri alinarak yapilmakta
akademik yi1l icinde gerceklestirilen toplantilardan elde edilen geri bildirimlerle
giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Ornek Uygulama

10.SONUC
Giiclii Yonler:

e Programda 6gretim elemanlar1 arasinda uyumlu bir is birliginin bulunmasi,

e Program yonetiminin adil, katilimci1 ve seffaf bir anlayisa sahip olmasi,

e Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin karar alma siireglerine aktif katiliminin
saglanmasi,

e Egitim planinin uygulanma siirecinde 6gretim yontem ve ¢esitliliginin saglanmasi,

e Laboratuvarlarin sayica yeterli olmasi, gerekli donanima sahip olmasi ve 6grencilere
uygulamal1 6grenim firsat1 sunacak sekilde erisilebilir olmasi,

e Ogrencilerin boliim 6gretim elemanlari ile damigmanlarina erisimlerinin kolay ve
hizl1 olmasi,

o Kalite siire¢lerindeki faaliyetlerden ulasilan sonuglarla ilgili derhal aksiyon alinmasi
ve iyilestirme ¢aligmalarin yapilmasi,

e Ders iceriklerinin ve cesitliliginin Ogrencilerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak
planlanmas1 ve uygulanmasi,

e Ders dagiliminin 6gretim elemanlarinin uzmanhik ve ders yiikleri dikkate alinarak
yapilmasi,

e Egitim i¢in kullanilan alanlar, bilgisayar ve enformatik altyapi, techizat ve kiitiiphane

acisindan yeterli altyapinin bulunmasi.



Gelismeye Acik Yonler
e Alan derslerinde 6grencilerin uygulama olanaklarinin sinirlt olmasi,

e Fizik ve Biyoloji dersleri basta olmak {izere laboratuvar derslerinin sinirli olmasi,
e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimmin smirlilig,

¢ Binanin egitime erisimi sinirli ve 6zel gereksinimi olan 6grenciler i¢in uygun olmamasi.
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1. GIRIS

1.1.  Rapor Hakkinda Bilgiler

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi programi 6zdegerlendirme raporunda rapora ait bilgiler
detayl1 olarak sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: S
Ornek uygulama

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi boliimii hakkinda bilgiler detayli olarak verilmis ve yeterli
kanit sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek uygulama

1.3. Programa Ait Bilgiler
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi programi hakkinda bilgiler (6gretim sekli, dili, amaci, staj
durumu, 6gretim elemanlar1 vb.) detayli olarak verilmis ve yeterli kanit sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: 5

Ornek uygulama

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi programi dgrenci kabulleri ile ilgili olarak dgrencilerinin
OSYS derecelerine iliskin bilgi, 6grencilerin ek yerlestirme sonuglarina iliskin bilgi ve yan dal
ve ¢ift anadal imkanlarin1 da igeren detayli bilgiler sunulmus ve detayli sekilde kanitlar
eklenmistir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek uygulama

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi programina iliskin yatay gecisler ve ders sayma bilgileri
ilgili yonetmelikler ve yonergeler de kanit olarak eklenerek detayli olarak sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek uygulama

2.3.  Ogrenci Degisimi
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi programinin 6grenci degisim imkanlar ilgili detayli
bilgiler paylasilmis ve yeterli kanit sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: 5

Ornek uygulama



2.4. Damsmanhk ve izleme
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi programinda dgrenci damgmanlik ve izleme siiregleri ile
ilgili yapilan ¢caligmalar detayli olarak paylasilmis ve ilgili tim kanitlar sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: S
Ornek uygulama

2.5. Basari Degerlendirmesi

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi programinda basari degerlendirmesine iliskin yapilan
caligmalara Ornekler, kanit olarak sunularak detayli agiklamalar yapilmistir. Ayrica ilgili
yonetmelik ve yonergeler de kanit olarak verilmistir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek uygulama

2.6. Mezuniyet Kosullar
Program mezuniyet kosullar1 ilgili yonetmelik ve yonerge de kanit olarak sunularak
paylasilmistir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek uygulama

2.7.  Siirekli Iyilestirme
Stirekli iyilestirme c¢aligmalar1 ile ilgili olarak yapilan toplantilar1 da iceren bilgiler
paylasilmistir. Bir 6nceki akran degerlendirme raporunda yapilan elestiriler de dikkate alinarak
detayli kanitlar sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: 5

Ornek uygulama

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:
Programin egitim amaglar1 net sekilde ifade edilmistir. Ayrica kanit olarak egitim katalogu
paylasilmistir. Bilgiler ve kanitlar bu igerik icin yeterlidir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek uygulama

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk
Programin egitim amaclarinin fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleri ile tutarliligini gosteren bir
tablo paylasilmis ve yorumlanmistir. Kanit bu igerik i¢in yeterlidir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek uygulama

3.3. Program Egitim Amaclari Belirleme Yontemi

Programin egitim amaglar1 belirlerken izlenen yol ve amaglar1 belirleme yontemi bu kisimda
paylasilmistir. Cesitli kurum ve kuruluslarla yapilan is birliklerinden s6z edilmistir. Bu is
birliklerine iliskin kanit eklenmesi Onerilmektedir.
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Olgunluk diizeyi: 4
Ornek uygulama

3.4. Program Egitim Amaclariin Yayimlanmasi
Programin egitim amaglarinin yayimlanmasina iligskin bilgi sunulmustur ve ilgili web sayfalari
kanit olarak gosterilmistir.

Olgunluk diizeyi: S
Ornek uygulama

3.5. Program Egitim Amaclarmmin Giincellenme Yontemi

Programin egitim amaglarinin giincellenme yontemi ile ilgili stire¢ paylasilmistir. Ayrica konu
ile ilgili yapilan toplantilardan s6z edilerek 6gretim plani olusturma is akis semasini da iceren
kanitlara yer verilmistir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek uygulama

3.6. Program Egitim Amaclarimma Ulasma

Program bazinda egitim amaclarina ulasilmasina dair yapilan ¢alismalarin organize bir sekilde
yuriitiilmedigi 6zelestirisi yapilmistir. Mezun 6grencilerle olan iletisimin saglanmasi ve mezun
ogrenci anketi uygulanmasi gibi hedefler belirlenmistir.

Olgunluk diizeyi: 1
Uygulama yok

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Stirekli iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda yapilan etkinlikler paylagilmis ve 2023 akran
degerlendirme raporunu da igeren kanitlar sunulmustur. Programin egitim amaclarina ulagma
konusunda yapilmasi planlanan ¢aligsmalarin bu kisma eklenmesi 6nerilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek uygulama

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi programi ¢iktilar1 detayli olarak verilmis ve kanitlari
sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek uygulama

4.2.  Program Ciktilarimin Olgme ve Degerlendirme Siireci

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi programi 6lgme ve degerlendirme siireci detayli olarak
anlatilmistir. Kanitlara tek ders yerine farkli derslerden 6rnek 6lgme araglarinin ve farkli 6lgme
tiirlerinden 6rneklerin verilmesi onerilir.

Olgunluk diizeyi: 4



Ornek uygulama

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi programi ¢iktilarina nasil erisilecegi detayli olarak raporda
anlatilmistir. Ancak kanitlar verilmesine ragmen metin i¢inde uygun yerlerde gosterim
yapilmamistir. Kanitlarin nerelerle iligskilendirildigi metin i¢inde net bir sekilde gdsterilmelidir.
Ayrica yine tek ders iizerinden kanit sunmak yerine kanit sunulan dersler ¢esitlendirilmelidir.

Olgunluk diizeyi: 4
Ornek uygulama

4.4.  Siirekli Iyilestirme

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi programi siirekli iyilestirme calismalar1 raporda
anlatilmstir. Ilgili toplantilar raporlanmus ve kanitlar1 sunulmustur. Ancak kanitlar verilmesine
ragmen metin i¢inde uygun yerlerde gdsterim yapilmamistir. Stirekli iyilestirme ¢alismalari
kapsaminda anket verilerinden nasil yararlanildigina dair bir igerik bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek uygulama

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi programi egitim plani acik ve net bir sekilde ifade edilerek
destekleyici kanitlar1 sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek uygulama

5.2. Egitim Plamn Uygulama Yontemi

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi programi egitim planini uygulama kismi raporda yeterli
sekilde anlatilmigtir. Program sistematik bir uygulama siireci izlemektedir. Sunulan kanitlar
yeterlidir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek uygulama

5.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi programi egitim planini ydnetim sistemi raporda yeterli
sekilde anlatilmigtir. Program sistematik bir yonetim siireci izlemektedir. Sunulan kanitlar
yeterlidir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek uygulama

5.4. Programin Ders dagilim dengesi

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi programinda ders dagilimimin uzmanlik ve adalete dayali
yapildig1 raporda sunulmustur Bilgi yeterli olsa da ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlendigine dair ders dagilim toplant:1 tutanag: gibi kanitlayici belgeler eklenmelidir.



Olgunluk diizeyi: 4
Ornek uygulama

5.5.  Siirekli Iyilestirme

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi programi egitim plan1 bashiginda, 2023 yili akran
degerlendirme raporunda eksik goriilen ve yapilmasi Onerilen eklemeler 2024 yili 6z-
degerlendirme raporunda eklenerek 1iyilestirme yapildigina dair kanitlayict belgeler
sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: 5

Ornek uygulama

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi programi &gretim kadrosu ozetlenmis ancak sayica
yeterligi veya yetersizligine dair bu baslik altinda bir igerik olusturulmamistir. Bagka
boliimlerde ise Ogretim kadrosu yetersizligine deginilmistir. Yapilan akran degerlendirme
goriismelerinde de sayica yetersizlik vurgulanmistir. Oz-degerlendirme raporunda da bu baslk
altinda bu degerlendirmeye yer verilmesi onerilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Ornek uygulama

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi programi &gretim kadrosu niteliklerine dair bilgiye
YOKSIS iizerinden ulasilabilecegi belirtilmistir. Ancak YOKSIS’te 6gretim elemanlarinin
hepsinin YOKSIS verilerinin giincel olmadig1 gériilmektedir. Bu sebeple 6gretim elemanlarinin
YOKSIS verilerinin giincel tutulmas1 énerilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Ornek uygulama

6.3. Atama ve Yiikseltme

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi programi dgretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri,
Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi kanit
sunularak 6zetlenmistir, yeterlidir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek uygulama

6.4.  Siirekli lyilestirme

Siirekli iyilestirme kapsaminda ‘Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi Taslagini’ kanit olarak sunmak yerine yapildig: belirtilen
toplantida bu konuda hangi maddelerin goriisiildiigli ve aliman ya da alinmasi planlanan
aksiyonlarin kanitlarinin eklenmesi 6nerilir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek uygulama



7. ALTYAPI

7.1.  Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi programinda egitim igin kullanilan smiflar ve
laboratuvarlar sayica yeterli olmakla birlikte projeksiyon ve akilli tahta gibi teghizat sayisi
arttirllabilir. Egitim i¢in kullanilan alan sayisi ile akilli tahta bulunan siniflara ait gorseller
paylasilmis ve yeterli kanit sunulmustur. Ancak ¢esitli matematiksel materyal, arag ve geregleri
iceren bir matematik laboratuvari agmak i¢in planlanan proje ile ilgili alinan bagvuru kararmin
bu baslikta kanit olarak eklenmesi onerilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Ornek uygulama

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Programin bilgisayar ve enformatik altyapisi nicelik olarak yeterli olmakla birlikte teknolojik
olarak (ortak agdan internete baglanma gibi) gelistirilebilir. Bununla ilgili tespitlere 6z
degerlendirme raporunda da yer verilmis ve kanitlar sunulmustur. Fakat yapimi devam eden
Ozgen izmiroglu Kiiltiir, Bilim ve Teknoloji Merkezi ile ilgili yeterli bilgi sunulmamustir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek uygulama

7.3. Kiitiiphane

Egitim Fakiiltesi kiitiiphanesi, online olarak kullanilabilen iiniversitemiz kiitliphanesi ve
iiniversitemizin sagladig: ¢esitli veri tabanlar ile ilgili raporda ayrintili bilgi verilmis ve kanit
sunulmustur. Ancak yapimi devam eden kiitiiphane (Izmiroglu Kiiltiir, Bilim ve Teknoloji
Merkezi) ile ilgili yeterli bilgi sunulmamustir.

Olgunluk diizeyi: 4
Ornek uygulama

7.4.  Ozel Onlemler
Raporda 6gretim ortaminda giivenlik onlemleri, engelli 6grencilere yonelik olanaklar ve
dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar detayli olarak aciklanmis ve kanit sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek uygulama

7.5.  Siirekli lyilestirme

Stirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda 2023 akran degerlendirme raporunda eksik goriilen
kanitlarin bir kismi1 (6rnegin matematik egitimi laboratuvar alt yap1 projesi i¢in Anabilim dali
toplantisinda alinan basvuru karar1) bu raporda sunulmus ve kanitlara eklenmistir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek uygulama



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Egitim Fakiiltesi kadrosunda yer alan idari ve teknik personel program isleyisine destek
saglayacak sayidadir. Teknik ve idari personel hakkinda siniflarina gére dagilim sayisi verilmis
ve kanit sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: 5

Ornek uygulama

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda 2023 akran degerlendirme raporunda eksik goriilen
teknik ve idari personel sayisi ayrintili olarak verilmis ve kanit sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: 5

Ornek uygulama

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasinit desteklemeye
yonelik olarak organizasyon yapisi ve karar alma siirecleri olusturulmus, 2023 akran
degerlendirme raporunda karar alma siireclerinde eksik goriilen kanitlar bu raporda
sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: 5

Ornek uygulama

10. SONUC

1. Giiglii yonler

e Programin 6gretim elemani kadrosunun egitim ve dgretim siireglerinde yiiksek kalitede
bir hizmet sunacak yeterlilikte oldugu ve her bir 6gretim elemaninin alan becerilerinin
verimli bir 6grenim ortami sunmasi.

e Egitim amagclart ve program ciktilarinin belirlenmis ve bunlarin ders izlencelerine
yansitilmis olmasi.

e Ogretim elemanlarinin karar alma siireglerine aktif katiliminin saglanmasi.

e Ders iceriklerinin 6grencilerin alanda ihtiya¢ duyduklari becerilere yonelik olarak
giincellenmesi.

e Derslerde kullanilan yontem ve tekniklerin 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik giincel
tutulmasi.



Mevcut egitim planlarinin ve 6lgme degerlendirme siire¢lerinin usuliine uygun seklinde
uygulanmasi.

[zleme sistemlerinin anketler araciligryla takip edilmesi.
Sik yapilan toplantilarla egitim — 6gretim siirecinin diizenli olarak degerlendirilmesi.
Matematik laboratuvari planlamalar1 ve proje bagvuru siirecinin giindeme alinmast.

Program 6grencileri ile diizenli iletisim ve danismanlik siireglerinin etkin yiiriitiilmesi,
ogrenci memnuniyetinin yliksek olmasi.

Programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin ekip ¢alismasina acik, is birligine dayali
bir boliim kiiltiiri olusturmasi.

Programin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme kiiltiiriinii i¢sellestirmis olmasi.

Gelismeye Acik Yonler

Programin ders ¢esitliliginin zengin olmasina karsin akademik kadronun sayica az

olmasi.
Enformatik altyapiya iliskin teknolojik yetersizliklerin yaganmasi.

Siirekli iyilestirmeler kapsaminda PUKO déngiisiiniin yeterince isletilmemesi.

ERASMUS konusunda farkl: tiniversitelerle yapilabilecek anlasmalarin yetersizligi.

Matematik egitimi laboratuvari projesinin hayata gecirilmesi i¢in teknik ve biitcesel
destegin artirilmasi.
Ogrenci degisim ve staj programlarmin gesitlendirilmesi, ulusal ve uluslararas: diizeyde

is birliklerinin artirilmas1 gerekliligi.
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1. GIRIS

1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
Rapora iligkin bilgiler uygun bigimde sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler
Programa ait bilgiler giinceldir.

Olgunluk Diizeyi: 5

1.3. Programa Ait Bilgiler

Miizik Ogretmenligi programi 2022-2023 egitim dgretim yilindan bu yana aktif olarak egitim
vermektedir. Kontenjan sayist her sene i¢in 10°dur. Akademik kadrosu iki dogent ve bir 6gretim
iiyesinden olugsmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa basvuru yapabilmek i¢in ilgili tarihte yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi
(YKS)’dan, Y-TYT puan tiirlinden en diisiik 800.000 inci basari sirasina sahip olmak
gerekmektedir. Bu sart1 saglayan adaylar Ozel Yetenek Sinavi’na girmeye hak kazanirlar. Her
egitim dgretim y1l1 i¢in kontenjan 10’dur. Ogrenci kabullerine iliskin detayli ve yeterli bilgiler
sunulmustur. ilgili kanitlar 6z degerlendirme raporunda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Programa heniiz yatay gecis bagsvurusu olmamistir. Miizik Egitimi Lisans Programina yapilan
yatay gegis bagvurulari “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda On Lisans ve Lisans Diizeyinde
Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonetmelik™ hiikiimlerine gore degerlendirilecektir. Ibaresi
eklenerek kanit konulmus.

Olgunluk Diizeyi: 5

2.3.  Ogrenci Degisimi

Programin 6grenci degisimiyle ilgili herhangi bir kurumla anlagmasi bulunmamaktadir.
Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlarindan yararlanarak farkl tiniversiteleri ziyaret
eden ya da ilgili programa baska iiniversiteden gelen 6grencinin bulunmadigi goriilmiistiir.
Akademik danigmanlik ve oryantasyon siireclerinde bununla ilgili bilgi verildigi ifade
edilmesine ragmen FErasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan sorumlu O6gretim
elemanlarinin yaptig1 bilgilendirme toplantilarina yonelik dogrudan kanita rastlanmamustir.
Ogrencilerin bu programlar konusunda bilgilendirilmelerine ve tesvik edilmelerine yonelik
caligmalar, programin gelismeye acik bir yonii olarak degerlendirilmektedir.



Olgunluk Diizeyi: 3

2.4. Damsmanhk ve izleme

Her sinif i¢in danigman atamasi yapilmakta, danigman 6gretim elemanlari danigman saati
belirlemekte ve 6grenciler ile WhatsApp gruplarindan paylasilmaktadir. Ayrica ders disinda da
bu gruplar iizerinden Ogrencilerin sorunlart ve egitimle ilgili sorularinda yardimci
olunmaktadirlar. Danigsmanlik ve izleme ile ilgili uygulanan yonergeye iliskin bilgiler verilmis
ve yapilan ¢aligmalarla ve konu ile ilgili yeterli kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

2.5. Basari Degerlendirmesi

Bagar1 degerlendirilmesinde bagil sistem uygulanmaktadir. Manisa Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeliginde belirtilen kriterler goz oniinde
bulundurulmaktadir. Ders igeriklerine gore klasik sinavlarin yani sira alan egitimine 6zgii
performans degerlendirme sinavlar1 da gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

2.6. Mezuniyet Kosullar
Programm mezuniyet kosullari, M.C.B.U. Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’ne gore belirlenmistir. Konu ile ilgili yeterli kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Danigsman 6gretim elemanlar1 yaninda, tiim 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin mevcut
oldugu WhatsApp duyuru gruplarindan 6grencilerin tiim soru ve sorunlarinin cevaplanmasi
boliimiin giiglii yonlerindendir. Ogrenci degisimi programi konusunda diger kurumlarla
anlagmalarin bulunmamasi programin gelismeye acik yoniidiir.

3.PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1.Tanimlanan Program Egitim Amaclari
Tanimlanan program egitim amaglari, Bologna Siirecinde belirlenmis ve egitim katalogunda
her ders i¢in ayr1 ayr1 ilan edilmistir. Yeterli kanit mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 5

3.2.Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik
Birimin, 6z gorevleriyle tutarlilik gosterdigi gozlemlenmistir. Programin egitim amaglari,

kurumun 6zgorevleriyle uyumludur.

Olgunluk Diizeyi: 5



3.3.Program Egitim Amaclarini Belirleme Yo6ntemi

Program Egitim Amaglarin1 Belirleme Yontemi uygun olarak degerlendirilmistir. Programin
amagclar1 ve program ciktilarinin i¢ paydas ve dis paydas gereksinimlerine gore ihtiya¢ analizi
yapilmak suretiyle belirlendigi ifade edilmis ancak bu siire¢le ilgili dogrudan kanit
sunulmamuistir.

Olgunluk Diizeyi:3

3.4.Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amagclari, {iniversitenin internet sitesinde bulunan egitim katalogunda
yayimlanmigtir. Programin misyonu, amaglari, hedefleri, ayrintili 6gretim plan1 ve ders
icerikleri, programin web sayfasi ile Universite Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden tiim i¢ ve dis
paydaslarin erisimine agik oldugu belirtilmis ve yeterli kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

3.5.Program Egitim Amaclarmin Giincellenme Yontemi

Ogretim elemanlartyla toplantilar diizenlenerek giincellenen programin gelistirilmesi gereken
noktalar1 konusunda fikir aligverisleri yapilarak goriisler degerlendirilmektedir. Programin
ogretim plan1 paylasilmistir. Kanit olarak programin egitim amaclarinin giincellenmesi yontemi
de verilmelidir. Giincelleme hakkinda birim, bolim egitim komisyonu iiyeleri faaliyetleri ve
MCBU 6n lisans ve lisans ogretim plani olusturma is akis semasi linki kanmit olarak
eklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3

3.6.Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programdan heniiz mezun olmug 6grenci bulunmadig1 i¢in, egitim amaclarina ulasmanin mezun
ogrenciler araciligr ile belirlenmesi heniiz miimkiin olamamaktadir. Miizik 6gretmenligi
programi ilk mezunlarini 2025-2026 egitim 6gretim yilinin sonunda verecektir.

Olgunluk Diizeyi: 5

3.7.Siirekli Iyilestirme
Tgili maddelere iliskin kisimlarm yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.Tanimlanan Program Ciktilari
Boliimdeki tiim 6gretim elemanlar, kendi alanindaki program ¢iktilarini belirlemis ve
tanimlamistir.

Olgunluk Diizeyi: 5

4.2.Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
Boliimdeki tim ogretim elemanlari, kendi alanindaki program g¢iktilarinin dlgme ve
degerlendirmelerini yapmaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmenin, yetkinlik ve
performans temelinde yliriitiildiigii; sinav olanaklarimin yan sira siire¢ odakli uygulama gibi
yontemlerle saglandigi belirtilmekle birlikte, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglandigina yonelik kanitlarin sunulmasi faydal
olacaktir.



Olgunluk Diizeyi: 4

4.3.Program Ciktilarina Ulasma
Program ¢iktilar1 egitim katalogunda yayimlanarak tiim 6grencilerin ulagimina agilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5

4.4.Siirekli Iyilestirme
Bolim kurulu belirli araliklarla toplanarak egitim programlarinin iyilestirmesi i¢in kararlar
almaktadir. Bu programin giiclii yonlerindendir. Sirekli iyilestirme ile ilgili yapilan
caligmalarla ilgili yeterli bilgi verilmis ve yapilan ¢aligsmalara iliskin yeterli kanit sunulmustur.

5. EGITIM PLANI

5.1.Egitim Plam
Miizik 6gretmenligi programi, egitim amaclarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
planina sahiptir. Programm egitim plam1 YOK’iin lisans programlari igin gergeklestirdigi
diizenlemelere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Programda, her 6gretim yilinda giiz ve bahar
donemlerinde olmak {izere 6grencilerin derslerdeki basari ortalamalarina gore not ortalamasinin
takip edildigi ayrica programda ders veren dgretim elemanlarinin uzmanliklar1 dogrultusunda
ders dagiliminin yapildigi goriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: 5

5.2.Egitim Planim1 Uygulama Yontemi
Kanitlar kapsaminda, egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen
bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

5.3.Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Her ders plan1 degisikligi oncesi boliim 6grencilerinden temsilciler ve 6gretim elemanlart ile
istisare toplantis1 yapilarak, yonetim kurulunda goriisiilmesi teklif edilmektedir. Egitim
planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasi icin olusturulmus bir egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim programinin sistematik ve etkili bir sekilde yonetilmesi programin giiglii
yonlerindendir. Ogretim elemanlar1, ders igeriklerini YOK'lin kur tanimlari gercevesinde
belirlenen yontemlerle aktarmakta; 6lgme-degerlendirme siireglerini ise vize ve final siavlari
ile uygulama performanslar1 araciligi ile yiiriitmektedirler. Kurul ve boliim bazinda yapilan
toplantilarda tespit edilen eksiklikler ve geribildirimler dogrultusunda egitim planinin
stirekliliginin saglandig1 goriilmekle birlikte s6z konusu toplantilarda ders degerlendirme
anketlerinin sonuglarinin degerlendirilmesi dnerilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 4

5.4.Programin Ders dagilim dengesi
Programdaki zorunlu ve se¢meli dersler ile uzaktan egitimle verilen dersler, liniversitenin almig
oldugu ders dagilim dengesine gore planlanmistir. Ancak Alan Egitimi Se¢meli dersleri ve
Genel Kiiltlir havuzundaki se¢meli dersler boliimdeki 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle
eksiktir. Boliim 6gretim elemanlar1 bu sorunu ¢ézebilmek icin boliime 6gretim tiyesi alinmasi



ya da MEB’den gerekli oldukca 6gretmen gonderilmesi gibi ¢oziim yollar1 aramaktadir.
Se¢meli derslerin eksikligi boliimiin gelisime agik yonlerinden biridir.

Olgunluk Diizeyi: 3

5.5.Siirekli Tyilestirme
Boliimiin egitim katalogu ddénem basinda giincellenmistir. Oz degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarinda, egitim plani baslig1 altindaki uygulamalarda iyilestirmeye acik bir
yon bulunmadigi belirtilmis, mevcut caligmalarin yeterli oldugu vurgulanmistir. Ancak,
programin siirekli 1iyilestirilmesine yonelik bir gelecek senaryosunun bulunmadigindan
hareketle programin gelecek senaryosunun hazirlanmasi dnerilebilir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Ogretim kadrosunda sayica eksiklik devam etmektedir. Ogretim elemanlarmin ders yiikii
oldukga fazladir. Bélimde 2 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 3
akademisyen aktif olarak gorev almaktadir. Bu durum, akademisyenlerin egitim-6gretim,
sanatsal etkinlik ve faaliyetler ile idari gorevlerini bir arada yapmalarini zorlagtirma ve islerin
aksamasina sebep olabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu alaninda yeterligini ispat etmis kisilerden ve liyakate dayali olarak
olusturulmustur. Programda O6grenim goéren Ogrencilerin  Ozellikle enstriiman/calgi
secimlerinde, Ogretim elemani yetersizliginden Otiirli calglr egitimi agisindan g¢esitlilik
saglanamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

6.3.Atama ve Yiikseltme
Boliimde her 6gretim elemaninin atama ve yiikseltmesi zamaninda ve liyakate dayali olarak
stirmektedir. Belirli kriterlere gore atamanin gerceklestirilmesi programin giiglii yanini ortaya
koymaktadir. Bu olgiit ile ilgili kanit olarak sunulan kanitlar yeterli olup 6lg¢iitleri yeterli
diizeyde karsilamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5

6.4.Siirekli Iyilestirme
Anabilim dali biinyesindeki Ogretim elemani1 eksikligi sebebiyle kadro talebi, her yil
bildirilmektedir. Programin o6gretim kadrosunun sayr ve nitelik bakimindan eksiklerini
belirleyip bunlarin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi, programin gelismeye agik
yoniidiir.

7. ALTYAPI

7.1.Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat
Egitim i¢in kullanilan alanlar disinda ogrencilerin talepleri, binalari hafta sonu da etiit
yapabilmek i¢in kullanabilmeleridir. Ogrencilerin ¢alismasi i¢in hazirlanan Miizik sinifi 2024
yili Bahar doneminden beri 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir. B6liimiin biinyesinde iki
adet miizik smnifi, iki elektronik piyano, bir konsol piyano, bir kuyruklu piyano, org, orff

5



calgilan, gitar, baglama, keman, fliit ve saksafon calgilar1 bulunmaktadir. Konser ve dinleti gibi
etkinler ise Egitim Fakiiltesi kampiisii i¢erisinde yer alan Basri Kogyigit Kiiltiir Merkezi’nde
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

7.2.Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Boliimiin bilgisayar ve enformatik altyapisinda eksiklikler mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3

7.3.Kiitiiphane
Ogrencilerin faydalanabilecegi ve calisabilecegi kiitiiphane mevcuttur. Ozellikle uluslararasi
stireli yayinlarla ilgili abonelikler kurulmasi boliimiiniin gelismeye acik yanlarindandir.

Olgunluk Diizeyi: 4

7.4.0zel Onlemler
Ozellikle engelli 6grencilerle ilgili fiziksel olanaklar gelistirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 4

7.5.Siirekli Iyilestirme
Bolim ogrencileri, Egitim Fakiiltesinin imkanlarindan faydalanmaktadir. Programda egitim
icin kullanilan derslikler, laboratuvar, malzeme ve techizat, bilgisayar ve enformatik altyap1 ve
konusunda iyilestirme ¢aligmalar1 ihtiyaci hissedilmektedir. Egitim faaliyetlerinin yapildig:
binanin eski olmasit nedeniyle 06zel gereksinimi olan engelli Ogrencilere uygun hale
getirilememesi programin gelismeye agik yanidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Idari ve akademik birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklar1 ydnetmeliklere uygun sekilde
belirlenmis durumda olup, sorunsuz islemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

8.2.Siirekli Iyilestirme
Idari ve akademik birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklari yénetmeliklere uygun sekilde
belirlenmis durumda olup, sorunsuz isleyis, programin gii¢lii yanlar1 arasindadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.Siirekli Tyilestirme
Program, karar alma siireclerinde boliim bagkanligi ve akademik bolim komisyonlari
tarafindan aktif bir sekilde yonetilmektedir. Sorunlarin ¢6ziimii i¢in 6gretim elemanlari ve ilgili
komisyonlar tarafindan oneriler ve iyilestirme yollar1 kayit altina alinmaktadir. Di1s paydas
katilimi1 olarak goriilebilecek olan Akran Degerlendirme Siireci, programin gii¢lii yonlerinden
birini olusturmaktadir.



10. SONUC

Giiglii Yonler:

Programin egitim amaglari ile program ¢iktilart belirlenmis ve bunlarin rehberliginde
ders katalogu hazirlanmistir.

Ogrencilerin daha iyi egitim almalar1 igin fakiilte ve boliim dgretim elemanlari isbirligi
icerisinde caligmaktadir.

Ogretim elemanlar1 karar alma siireglerine aktif olarak katilmaktadir.

Derslerde kullanilan yontem ve teknikler 6grencilerin ihtiyaglarina yoneliktir.
Ogrenciler ders dis1 zamanlarda da &gretim elemanlariyla acik ve etkili iletisimde
bulunabilmektedir.

Web sayfalarinda acik bicimde yayimlanan bilgilere 6grenciler ve paydaslar tarafindan
kolayca erisilebilmektedir.

Sahne uygulamalari, konserler ve dinletiler diizenli olarak siirdiiriilmektedir; 6grenci
katilimu ytiksektir.

Programda gorev alan 6gretim elemanlar arasinda etkili ve uyumlu bir iletisim ve is

birligi bulunmaktadir

Gelistirilmeye A¢ik Yonler:

Miizik Ogretmenligi programi, 6grencilerin hem teorik hem de pratik miizik bilgilerini
gelistiren zengin iceriklere ve uygulamalara sahiptir. Ancak, bu giiclii yapi, egitim
kadrosunun sinirli sayida olmasi nedeniyle baz1 zorluklarla karsilagmaktadir.

Programin mevcut dgretim kadrosu, deneyim ve bilgi acisindan yeterli olsa da sayisal
yetersizlik ciddi bir zayif nokta olarak goze ¢arpmaktadir. Bu durum, ders yiikiiniin
artmasina ve Ogretim uyelerinin hem akademik hem de idari gorevlerini ayni anda
yiirlitmek zorunda kalmalarina neden olmaktadir. Sonug olarak, bu yogun is yiiki,
Ogretim elemanlarinin  sanatsal ve akademik etkinliklerde aktif olmalarim
zorlastirmaktadir. Ogrencilerin bireysel ve toplu miizik yapma becerilerini gelistirmeye
yonelik dersler sunulmaktadir, ancak kadro yetersizligi, derslerin uzmanlik alanlarina
gore ideal bir sekilde dagitilamamasina yol agabilmektedir.

Ogrencilerin egitim materyalleri ve kaynak cesitliligi acisindan daha iyi bir destek
almas1 gerekmektedir. (Etiit odalari, dijital miizik ekipmanlari, ¢alg1 sayis1 ve kayit
stiidyosu gibi alanlarda eksiklikler mevcuttur.)

Bu eksikliklerin giderilmesi, kadronun genisletilmesi ve mesleki gelisime yonelik daha
fazla destek saglanmasi, programin gelismeye agik taraflaridir.
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1. GIRIS
1.1.  Rapor Hakkinda Bilgiler

Rapora iligkin bilgiler uygun bigimde sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi 5
1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Boliim hakkinda detayli bilgi verilmis; destekleyici referans saglamistir.
Olgunluk Diizeyi 5

1.3. Programa Ait Bilgiler
Programin egitim amagclart ve ders igerikleri, Ogretim elemani sayist vb. bilgiler
0zdegerlendirme raporunda ve egitim katalogunda sunulmustur.

Olgunluk diizeyi 5

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Ogrenci kabullerine iliskin detayli ve yeterli bilgiler sunulmustur. Ilgili kanitlar dzdegerlendirme
raporunda sunulmustur. Akran degerlendirme toplantilarinda bolim bagkani tarafindan gerekli
aciklamalar yapilmis kanitlar sunulmustur.

Olgunluk diizeyi 5

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma
Yatay gecisle ile ilgili istatistiki verileri de iceren kanitlarla birlikte, yatay gecis ve intibak
yonergesi de kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: 5

2.3.  Ogrenci Degisimi

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlarindan yararlanarak farkli iniversiteleri ziyaret
eden ya da ilgili programa baska tiniversiteden gelen 6grencilere yonelik bir kanit bulunmadigi
goriilmistiir. Akademik danismanlik ve oryantasyon siire¢lerinde bununla ilgili bilgi verildigi
ifade edilmesine ragmen Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan sorumlu 6gretim
elemanlarinin tarafindan bilgilendirme toplantilar1 ve ihtiya¢ dahlinde bireysel goriismelerin
yapildig1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 5



2.4. Damsmanhk ve izleme

Danigmanlik ve izleme ile ilgili uygulanan yonergeye iliskin bilgiler verilmis ve yapilan ¢caligmalarla
ve konu ile ilgili yeterli kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

2.5. Basari Degerlendirmesi

Basar1 degerlendirmesi ile ilgili uygulanan yonetmelik ve yonergeye iliskin bilgiler verilmis
ve ancak ddev vb. gibi yapilan ¢alismalarla ilgili yeterli kanit sunulmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 5
2.6. Mezuniyet Kosullar:

Mezuniyet kosullari ile ilgili uygulanan yonetmelige iliskin bilgiler verilmis ve konu ile ilgili
yeterli kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5
2.7.  Siirekli Iyilestirme

Stirekli iyilestirme ile ilgili yapilan caligmalara iliskin yeterli kanit sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi: 5

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Programin egitim amaglar1 belirli araliklarla glincellenmis ve hedefe uygun olarak tanimlanan program
ciktilarina egitim katalogunda verilmistir. Yeterli kanit mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 5

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarlihik

Sinif 6gretmenligi programinin 6z gorevler ve egitim amaclarinin karsilastiriimasini iceren
tablo 6zdegerlendirme raporunda kanit olarak sunulmustur. Programin egitim amagclari,
kurumun 6z gorevleriyle uyumludur.

Olgunluk Diizeyi: 5

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
Lisans programi, kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5



3.4. Program Egitim Amaclariin Yayimlanmasi

Program egitim amaglarinin yayimlanmasi ile ilgili yapilan ¢alismalara iligkin yeterli kanit
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

3.5. Program Egitim Amaclarmmin Giincellenme Yontemi
Program egitim amaglarinin giincellenmesi ile ilgili yapilan ¢aligsmalara iliskin yeterli kanit
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

3.6. Program Egitim Amaclarimma Ulasma
Programin egitim amagclarina ulasip ulasmadigim degerlendirmek i¢in Mezun izleme
Anketlerinden etkin bigimde yararlanilmasi dnerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Stirekli iyilestirme ile ilgili yapilan ¢alismalarla ilgili yeterli bilgi verilmis, detayli kanitlar
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiini kapsamakta ve degerlendirme g¢iktilarin1 da igerecek bi¢imde tanimlanmig
bulunmaktadir. {lgili kanitlar 6zdegerlendirme raporunda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi igin Ogrenci Bagar1
Durumu Sayilarina yer verilmis ancak 6lgme ve degerlendirme yontemlerinden hangilerinin
kullanildigina iliskin bilgi ve kanit sunulmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 3



4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Programda mezun 6grencilerin istihdam oranlarinin kanit olarak sunulmasi iyilestirme siirecleri
icin faydali olacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Stirekli iyilestirme ile ilgili yapilan ¢alismalarla ilgili yeterli bilgi verilmis ve yapilan
caligmalara iligkin yeterli kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

5. EGITIM PLANI
5.1. Egitim Plam

Programi'nin egitim plani, YOK tarafindan yapilan giincellemelere uygun olarak program ¢iktilari ile
egitim amaglarini desteklemektedir. Plan hem ortak bilesenleri hem de disipline 6zgii bilesenleri
kapsamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5

5.2. Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Program ¢iktist ile TYYC’yi eslestiren matrisler egitim katalogunun kanit olarak sunulmasi
programin uygun yonlerindendir. Ders i¢i proje ve ddev ornekleri, mesleki Egitim formlari,
teknik gezi fotograflari ve toplanti tutanaklari, mesleki toplanti tutanaklari, mezunlar toplantisi
(Katilim listesi, rapor, fotograf) tutanaklarinin kanit olarak gosterilmesi 6nerilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 4

5.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi

Egitim planinin 6ngoriildiigi bi¢imde uygulanmasini giivence altina alan ve stirekli gelisimini
saglayan bir egitim yonetim sisteminin ve gerekli olanaklar1 kontrol etmek i¢in gérevlendirilmis
akademik ve idari personelin varligindan sz edilmistir. Akademik kurul kararlar1 ilgili konular
icerecek sekilde ve egitim komisyonu toplantilar: kanit olarak gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5



5.4. Programin Ders dagilim dengesi

Ders AKTS ve ECTS is yiikiinii gdsteren ifadeler ve hazirlanan tablo, egitim planinin degerlendirilmesi
bakimindan programin uygun yonleridir. Ancak bu ifadeler kanitlarla (Egitim planini ve ders dagilimini
gOsteren internet sayfasi linki gibi) desteklenebilir.

Olgunluk Diizeyi: 5

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Programin egitim planin uygulanmasi ve egitim amaglarina ulasmasi adina tartigmalar
yapilmasi ve kanit fotograflar sunulmasi programin olumlu yonlerindendir. Siirekli iyilestirme
icin yapilan toplanti tutanaklari, gerceklestirilen faaliyetler kanitlar vb. 6z degerlendirme
raporuna eklenebilir.

Olgunluk Diizeyi: 4

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim Eleman: Basma Diisen Ogrenci Sayis1 ve 2023-2024 Smif Ogretmenligi Programi
Danismanlik Listesi kanit olarak sunulmustur. Yapilan akran degerlendirme toplantisinda hem
boliim baskant hem de dgretim iiyeleri 6gretim kadrosunun yeterli oldugunu ifade etmistir.
Programda sinif egitimi alaninda yiiksek lisans ve doktorasini tamamlayan ii¢ 6gretim tiyesinin
oldugu ifade edilmistir. Ayrica doktora derecelerini farkli alanlardan tamamlayan 6gretim
elemanlarinin varliginin fen egitimi gibi 6zel nitelik gerektiren dersler i¢in faydali oldugu ifade
edilmistir. Raporda iyilestirme ¢alismalarinin varligindan bahsedilmistir. Bu unsurlar
programin olumlu yonleridir.

Bu baglik altinda 6gretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iligkisini, ogrenci danigmanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bigimde sayica yeterli olup olmadiginin ifade edilmesi gerekir. Ayn1 zamanda hangi
ogretim Uyesinin daha c¢ok hangi sorumluluklart {stlendigi belirtilmelidir. Dolayisiyla
toplantida ifade edilen unsurlara ve raporda bahsedilen iyilestirme faaliyetlerine iligkin kanitlar
sunulmasi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Oz degerlendirme raporu degerlendirildiginde, gretim kadrosunun yeterli nitelikte olduguna
yonelik Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfas1 baglantis1 eklenmis ve Kanit 6.2.2. Sinif
Ogretmenligi ABD Toplanti Giinii Belirleme Calismasi kamitlar1 sunulmustur. Akran
degerlendirme toplantisinda 6gretim kadrosunun nitelikli oldugu ve yeterli oldugu ifade edilmis
ve ayni zamanda raporda bu maddeye yonelik iyilestirme faaliyeti bulunmadigi ifade edilmistir.
Ancak raporda “Ayrica Simif Ogretmenligi Anabilim Dali toplantilarinda ders dagilimlarinin

5



alan uzmanligina gore siirdiiriilmesi birim gelenegi olarak yiiriitiilmektedir (Kanit 6.2.3)”
seklinde ifade edilen kanita rastlanmamigstir. Raporda ders paylasimlar1 gerekse programi
ilgilendiren hususlarda toplantilar/kurullar yapilarak ya da sosyal iletisim kanallar1 vasitasiyla
olusturulan gruplar gercevesinde programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi i¢in iletisim halinde ve is birligi igerisinde ¢aligmalarin siirdiiriilmekte oldugu
belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

6.3. Atama ve Yiikseltme

MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi Taslagina Iliskin Goriis
Bildirilmesi Talebi kanit olarak sunulmustur. Fakat mevcut atama ylikseltme kriterleri
belirtilmemistir. Ogretim iiyelerinin unvanlar1 dogrultusunda karsiladig1 kriterlere &rnekler
sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi: 4
6.4.  Siirekli Iyilestirme

Bir dnceki akran degerlendirme donemi ile karsilastirildiginda ifade edilen—onceki donemde
Sinif 6gretmenligi programi bilinyesinde “2 dogent, 1 doktor 6gretim tiyesi, 5 6gretim gorevlisi,
2 doktor aragtirma gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi” gorev yapmakta iken halihazirda
programda “3 dogent, 2 doktor Ogretim tiiyesi, 5 Ogretim gorevlisi ve 1 doktor arastirma
gorevlisi” gorev yapmaktadir—durum 6gretim elemanlarinin niteliginin artmasi agisindan
programin olumlu ydnlerindendir. Programdaki 6gretim elemanlarinin MCBU Egiticilerin
Egitimi kapsaminda verilen egitimlere katiliyor olmasi siirekli iyilestirmeye dnem verildigini
gostermektedir. Fakat bu baslik altinda siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplanti tutanaklari,
faaliyet caligmalari, PUKO doéngiisiiniin uygulandigina iligkin belgeler, ders degerlendirme ve
anket ornekleri ve bunlarin sonuglarina dayanan iyilestirmeler kanit olarak eklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 4

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Program 6z degerlendirme raporunda 42 adet sinif, teorik derslerin bulundugu siniflarda projeksiyon
cihazi ya da akilli tahta, uygulamali dersler i¢in bilgisayar laboratuvari, 1 adet Fizik, 1 adet Kimya, 1
adet Biyoloji ve 1 adet Fen Laboratuvari bulundugu ifade edilmistir. Ancak bu alanlara dair kanit
sunulmamuistir. Benzer sekilde sanat/kiiltlir derslerinin yiiriitildiigii 1 adet Drama, 1 adet Resim ve 2
adet Miizik dersligi oldugu belirtilmis fakat ilgili alanlara ait belge veya fotograf belirtilmemistir. Diger
yandan akran degerlendirme toplantisinda Resim dersi igin 6zel bir sinif olmadigi ilgili 6gretim elemant
tarafindan ifade edilmistir. Bu baglamda bit tutarsizlik vardir. Akran degerlendirme toplantisinda bazi
smiflarda projeksiyon cihazlarinin veya akilli tahtalarin kullammminda sikintilar yasandigi ifade
edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4



7.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Ogretmen adaylarina saglanan bilisim alanindaki segmeli dersler, kuliip calismalar1 ve projeler
programin gii¢lii yonii olarak ifade edilebilir. Fakat bu kapsamda eklenebilecek kanitlar arttirilmalidir.
Incelenen raporda bilgisayar laboratuvarina dair Kanit 7.2.1 sunulmustur. Akran degerlendirme
toplantisinda raporda ifade edilen eduroam agina kampiis icinde bazi alanlarda baglanti sorunlari
yasandig1 ifade edilmistir. Sonug olarak bu altyapi imkanlarina iligkin maddede gosterilen kanitlar
yetersiz olarak goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

7.3. Kiitiiphane

Ilgili raporda izmiroglu Kiiltiir, Bilim ve Teknoloji Merkezi’nin hizmete girmesiyle birlikte
kiitiiphane olanaklarinin biiyiik dlgiide zenginlesecegi ifade edilmekte ve hazirda bulunan
Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesinin kismen ihtiyaclar karsiladigi belirtilmistir. Ayn1 zamanda
{iniversitenin sagladigi Kampiis Dis1 Erisim ve Istatistik Sistemi aracihigiyla ogretim
elemanlarinin ve 6grencilerin yararlanabilecegi veri tabanlar1 kanit olarak sunulmustur. Bir
onceki akran degerlendirme raporunda &grencilerin kiitiphane imkanlarinin genel itibariyle
ihtiyaclarii karsilayabildigini ancak simif 6gretmenligi programina iliskin kitaplara ulagsma
konusunda eksiklikleri oldugunu ifade ettikleri bildirilmistir. Bu hususta raporda bir
iyilestirmeden bahsedilmemekle birlikte bu donem gergeklestirilen akran degerlendirme
toplantisinda  6grenciler  kiitliphane  olanaklar1  hakkinda herhangi bir beyanda
bulunmamislardir. Diger yandan 6gretim elemanlar1 ingaati devam eden bilim merkezinin
ihtiyaclar1 karsilamada yardimci olacagini ifade etmislerdir. Mevcutta sunulan kanitlar ve
beyanlar kiitiiphane olanaklarinin gelistirilebilir oldugunu ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

7.4.  Ozel Onlemler

Oz degerlendirme raporu incelendiginde, engelliler i¢in alt yap: diizenlemesine iliskin bilginin
yer aldig1 (diizenlemeye iligkin bir yapilanma siirecinin olmadigl) goriilmektedir. Egitim
fakiiltesi ortak kullanim alan1 olarak engelli 6grencilere yonelik fiziksel alt yapinin saglanmama
durumu hem program bazinda hem de Egitim Fakiiltesi bazinda gelistirilmeye acik bir yon
olarak ifade edilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 4

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Rapor incelendiginde bazi iyilestirme faaliyetlerinin insaati devam eden merkez gibi oldugu
ifade edilmistir. Egitim-68retim kalitesini arttirmaya ve Ogrencilerin 21. yiizyil becerilerini
gelistirmeye yonelik yeni Genel Kiiltiir, Alan Bilgisi ve/veya Meslek Bilgisi derslerinin
acilmasinin altyapir anlaminda saglayacagi katkilarin daha agik sekilde ifade edilmesi
onerilmektedir. Bu alanda egitim icin kullanilan alanlar ve techizat, bilgisayar ve enformatik



altyapisi, kiitiiphane, 6zel onlemler basliklar1 i¢in bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligsmalari verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 4

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Raporda Teknik ve idari Kadro Listesi kanit olarak sunulmus ve teknik ve idari kadro desteginin
yeterli oldugu ifade edilmistir. Ilgili personelin idari isler, teknik hizmetler, bilgi islem, grenci
isleri, kiitliphane gibi hangi alanda ¢alistig1 rapora eklenebilir. Bir 6nceki akran degerlendirme
raporunda—Mevcut teknik yetersizlikler géz Onilinde bulunduruldugunda; bu smirliliklart
¢ozebilmek adina; simif 6gretmenligi programi bazinda teknik personel ve idari personelin
verdigi destekleri (yan dal, ¢ift ana dal bagvuru sayis1 ve idari personelin ne kadar stirede bu
stireclerde ve ne siklikta destek oldugu; program Ogrencilerinin ve dgretim elemanlarinin
diizenledikleri etkinliklerde ne tiir personel destegine bagvurdugu ve bunun siklig1 gibi bilgileri)
kayit altina almak ve bir tablo halinde raporlamak Onerilmektedir.—seklinde ifade edilen
Oneriye dair herhangi bir iyilestirme faaliyetine iligkin kanit sunulmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 4

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Ilgili raporda her akademik yil i¢inde bir kez bdliim toplantisi yapilarak (Kanit 8.2.1.) kurum
destegi ve parasal kaynaklar bagliklar1 bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlar1 dikkate alinarak tartisiimakta oldugu belirtilmis ve toplanti fotografi kanit olarak
sunulmustur. Bu toplantilarda yapilan tartigsmalar, varsa alinan kararlar veya yapilan faaliyetler
kanit olarak eklenmelidir. Bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da
dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligsmalarinin rapora eklenmesi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Rapor incelendiginde iiniversite biinyesinde kurullar, toplantilar, organizasyonlar ya da anketler
aracilifiyla 6gretim elemanlarinin goriisleri alindig1 ifade edilmis fakat herhangi bir kanit
sunulmamistir. Kanit 9.1°de yonerge degisimleri {izerine goriis ve Oneri istegi paylagilmistir.
Bu gibi kanitlar rapora eklenebilir. Boliim organizasyon semasi, boliim komisyonlari, is akis
diyagramlar1 vb. kanitlar sunulabilir.

Universite ve fakiilte biinyesindeki internet sayfalari {izerinden rektdre ya da dekanla gériis ve
oneriler i¢in iletisime gegilebilecegi belirtilmis ve ilgili link paylagilmistir. B6liim kurullar ve



komisyonlar araciligiyla da 6gretim elemanlart ile is birligi i¢inde karalar alindig1 ifade edilerek
komisyon iiyelik bilgileri kanit olarak sunulmustur. ilgili komisyon veya kurullarda alinan
kararlara 6gretim elemanlarinin katilimini gosterir kanitlar eklenebilir. Ayrica karar alma
stireclerinde, bolim kurullarinda ve akademik kurullardaki giindemler g6z Oniinde
bulunduruldugunda “talep edilenler”, “gerceklesmekte olan talepler”, “gergeklesen talepler” ve
“heniiz uygulamaya alinmamus talepler” olarak dort boliimden olusan bir tablonun hazirlanmasi

ve raporlanmasina yonelik hazirliklara baslanilmasi dnerilmektedir.

Ogrencilerin siirece katilimi1 akademik danismanlik araciligiyla olduguna iliskin danismanlik
giinleri kamit olarak sunulmustur. Ogrencilerin siirece katilimmi gdsteren danismalik
faaliyetlerine iliskin ek kanitlar sunulabilir.

Akran degerlendirme toplantisinda bolim bagkani, boliim baskan yardimcisi ve bolim
elemanlari ile yapilan goriismeler sinif 6gretmenligi program yonetiminin dgretim elemanlarini
stirece katan, demokratik bir yapisinin oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak yukaridaki
paragraflarda ifade edilen ek kanitlarin 6z degerlendirme raporuna eklenmesi dnerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

9.1. Siirekli Iyilestirme

Program 6z degerlendirme raporu incelendiginde siirekli iyilestirme faaliyetleri ile ilgili
kanitlarin yeterli olmadigi gozlemlenmistir. Stirekli iyilestirme ¢aligmalart kapsaminda yapilan
toplantiya iliskin fotograf kanit olarak sunulmus ve akran degerlendirme toplantisinda
iyilestirme ¢aligmalarinin yapildigi hem boliim baskant hem de 6gretim elemanlarinca ifade
edilmigtir. Fakat bu ¢alismalarin raporlanmasi ve kanit olarak sunulmasi onerilmektedir. Bir
onceki 0z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarni da dikkate alarak yapilan
tyilestirme ¢alismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 4

10. SONUC

Giiclii Yonler:

e Programda gorev alan 6gretim elemanlari arasinda etkili ve uyumlu bir iletisim ve is
birliginin bulunmasi,

e Program yonetiminin adil ve seffaf bir anlayisla hareket etmesi,

e Ogretim elemanlarinin karar alma siireglerine aktif ve demokratik katiliminin
saglanmasi,

e Egitim planinin uygulanma siirecinde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin
cesitliligi,

e Ders igeriklerinin 6grencilerin 6n 6grenmeleri dikkate alinarak planlanmasi ve
uygulanmasi.

e Ogretim elemanlar1 ve 6grenci iliskilerinin gii¢lii olmasi



e Boliimdeki tiim 6gretim elemanlarinin sinif 6gretmenligi alan mezunu olmadigi
bunula birlikte derslerinin biiyiik 6l¢iide ilgili branglardaki 6gretim elemanlari

tarafindan yiirtitiilmesi

Gelismeye Acik Yonler

e Baz derslerde 6gretim elemanlarinin ders isleme yontemleri acisindan gelistirilmeye
acik yonlerinin oldugu belirtilmistir. Ozelikle diiz anlatim yerine etkilesime dayali
yontemlerin kullanilmasinin daha iglevsel olacagi vurgulanmstir.

¢ Binanin eski mimari yapisi nedeni ile egitime erisimi sinirlhi ve 6zel gereksinimi olan
ogrenciler i¢in uygun olmamasi.
e Ogrencilerin kalite siireglerine iliskin bilgilerinin eksik olmas1 nedeniyle dgrencilerin

kalite stirecleriyle ilgili bilgilendirilmesi konusunda daha fazla ¢calisma yapilabilir
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1. GIRIS
1.1.  Rapor Hakkinda Bilgiler
Rapora iligkin bilgiler uygun bi¢imde sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi 5

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi hakkinda detayl bilgi verilmis; destekleyici referans
saglamistir.

Olgunluk Diizeyi 5

1.3. Programa Ait Bilgiler
Programin egitim amagclart ve ders igerikleri, Ogretim elemam1 sayist vb. bilgiler
0zdegerlendirme raporunda ve egitim katalogunda sunulmustur.

Olgunluk diizeyi 5

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Ogrenci kabullerine iliskin detayll ve yeterli bilgiler sunulmustur. {lgili kanitlar
0zdegerlendirme raporunda sunulmustur. Akran degerlendirme toplantilarinda boliim baskani
tarafindan gerekli aciklamalar yapilmis ve kanitlar sunulmustur.

Olgunluk diizeyi 5

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma
Yatay gegisler ile ilgili istatistiki verileri de igeren kanitlarla birlikte, yatay gegis ve intibak
yonergesi de kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

2.3.  Ogrenci Degisimi

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlarindan yararlanarak farkli {iniversiteleri
ziyaret eden ya da ilgili programa baska lniversiteden gelen Ogrencinin bulunmadigi
goriilmistiir. Akademik danismanlik ve oryantasyon siire¢lerinde bununla ilgili bilgi verildigi
ifade edilmesine ragmen Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan sorumlu o6gretim

elemanlarinin yaptig1 bilgilendirme toplantilarina yonelik dogrudan kanita rastlanmamustir.



Ogrencilerin bu programlar konusunda bilgilendirilmelerine ve tesvik edilmelerine yonelik
caligmalar, programin gelismeye acik bir yonii olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

2.4. Damsmanhk ve izleme
Danigmanlik ve izleme ile ilgili uygulanan yonergeye iligkin bilgiler verilmis ve yapilan
caligmalarla ve konu ile ilgili yeterli kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

2.5. Basari Degerlendirmesi
Basar1 degerlendirmesi ile ilgili uygulanan yonetmelik ve yonergeye iliskin bilgiler verilmis
ve yapilan ¢aligmalarla ve konu ile ilgili yeterli kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

2.6. Mezuniyet Kosullar
Mezuniyet kosullar ile ilgili uygulanan yonetmelige iliskin bilgiler verilmis ve konu ile ilgili
yeterli kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

2.7.  Siirekli Iyilestirme
Siirekli 1yilestirme ile ilgili yapilan ¢aligmalara iliskin yeterli kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclar:

Programin egitim amaclari belirli araliklarla glincellenmis ve hedefe uygun olarak tanimlanan
program ciktilarina egitim katalogunda yer verilmistir. Yeterli kanit mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 5

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarlihik

Sosyal bilgiler egitimi 6zgoérevler ve egitim amagclarinin karsilastirilmasini igeren tablo
0zdegerlendirme raporunda kanit olarak sunulmustur. Programin egitim amaglari, kurumun
Ozgorevleriyle uyumludur.

Olgunluk Diizeyi: 5



3.3. Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

Programin amaglar1 ve program ¢iktilarinin i¢ paydas ve dis paydas gereksinimlerine gore
ihtiyac analizi yapilmak suretiyle belirlendigi ifade edilmis ancak bu siirecle ilgili dogrudan
kanit sunulmamuistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi’nin
misyonu, amaglari, hedefleri, ayrintili 6gretim plan1 ve ders icerikleri, programin web sayfasi
ile Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik
oldugu belirtilmis ve yeterli kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
Program egitim amaglarinin giincellenmesi ile ilgili yapilan ¢aligmalara iligskin yeterli kanit
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Mezunlarin MCBU mezun bilgi sistemi araciligr ile izlendigi belirtilmistir ancak bununla
ilgili dogrudan kanita ulagilamamistir. Programin egitim amagclarina ulasip ulagmadigini
degerlendirmek igin Mezun Izleme Anketlerinden etkin bigimde yararlanilmasi
onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

3.7.  Siirekli Iyilestirme
Stirekli iyilestirme ile ilgili yapilan calismalarla ilgili bilgi verilmistir.

Olgunluk Diizeyi :3



4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilar
Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamakta ve degerlendirme ¢iktilarini da icerecek bigcimde
tanimlanmis bulunmaktadir. ilgili kanitlar 6zdegerlendirme raporunda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmenin, yetkinlik ve performans temelinde
yuritiildiigii; sinav olanaklarinin yani sira siire¢ odakli 6dev gibi yontemlerle saglandigi
belirtilmekle birlikte farkli degerlendirme yontemleri ve puanlama 6rneklerine iliskin yeterli
kamt sunulmamistir.  Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarlilig1 ve glivenirligi saglandigina yonelik kanitlarin sunulmasi faydali olacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Programin 6grenme c¢iktilart ve TYC ile olan iliskisi ortaya konmus; destekleyici referans
saglanmistir. Mezun bilgi toplama formu araciligiyla programin etkinligi izlenmektedir.
Mezun istihdam oranlarinin kanit olarak sunulmasi iyilestirme siiregleri i¢in faydali olacaktir.
Olgunluk Diizeyi: 4

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Stirekli 1yilestirme 1ile ilgili yapilan calismalarla ilgili yeterli bilgi verilmis ve yapilan
caligmalara iliskin yeterli kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5

5. EGITIM PLANI
5.1. Egitim Plam
Programin egitim plan1 YOK {in lisans programlar1 i¢in gerceklestirdigi diizenlemelere uygun
olarak yiirtitiilmektedir. Programda, her 6gretim yilinda giiz ve bahar donemlerinde olmak
iizere 0grencilerin derslerdeki basar1 ortalamalarina gore not ortalamasinin takip edildigi ifade
edilmekle birlikte s6z konusu ders ortalamalarina iligkin kanit belgesine yer verilmedigi
goriilmiistiir. Ayrica, programda ders veren dgretim elemanlarinin uzmanliklar1 dogrultusunda

ders dagiliminin yapildig: goriilmiistiir.



Olgunluk Diizeyi: 5

5.2. Egitim Planim Uygulama Y o6ntemi

Programda 6gretim elemanlar: tarafindan anlatim, 6rnek olay incelemesi ve problem ¢ézme
gibi ¢esitli yontemler uygulandigi ifade edilmis ancak ilgili konuda kanit sunulmamustir.
Kullanilan yontemlerin ¢esitlendirilmesi, 6zellikle ¢agdas 6grenme ve Ogretim yaklagimlari
dikkate alinarak sosyal bilgiler laboratuvarinda cesitlendirilmis aktif 6grenme yontem ve
tekniklerinin kullanilmasi dnerilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 4

5.3. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasi i¢in olusturulmus bir egitim yOnetim
sistemi bulunmaktadir. Egitim programinin sistematik ve etkili bir sekilde ydnetilmesi
programin giiglii yonlerindendir. Ogretim elemanlari, ders igeriklerini YOK'iin kur tanimlar
cergevesinde belirlenen yontemlerle aktarmakta; 6l¢me-degerlendirme siireglerini ise vize ve
final smavlar1 ile uygulama performanslar1 araciligr ile yiiriitmektedirler. Kurul ve boliim
bazinda yapilan toplantilarda tespit edilen eksiklikler ve geribildirimler dogrultusunda egitim
planinin siirekliliginin saglandig1 goriilmekle birlikte s6z konusu toplantilarda ders
degerlendirme anketlerinin sonuglarinin degerlendirilmesi onerilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 4

5.1.  Programin Ders dagilhim dengesi

Ders dagilimi, O6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve 1is yiikleri g6z Oniinde
bulundurularak katilimci bir yaklasimla belirlenmektedir. Program, zorunlu-se¢meli ders
dengesini saglamaya c¢aligmakta; giincel gelismeler takip edilmekte ve meslek siirecinde
ogrencilerin karsilasacaklar1 olumsuzluklar1 en aza indirme cabasi i¢inde gilincellenmektedir.
Secmeli ders havuzunun zenginligi ve ders bilgi paketlerinin siirekli izlenerek iyilestirilmesi,
ogrenci katilimini destekleyen bir tutum izlendigini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5



5.2.  Siirekli Iyilestirme

Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinda, egitim plan1 bashg: altindaki
uygulamalarda iyilestirmeye agik bir yon bulunmadigi belirtilmis, mevcut ¢aligmalarin yeterli
oldugu vurgulanmistir. Ancak, programin stirekli iyilestirilmesine yonelik bir gelecek
senaryosunun bulunmadigindan hareketle programin gelecek senaryosunun hazirlanmasi
Onerilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 4

6. OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Programda 2 profesor, 3 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi olmak {izere
toplam 9 Ogretim elemam gdrev yapmaktadir. Ogretim iiyesi sayis1 bakimindan &gretim
kadrosu; Ogretim {yesi-Ogrenci iligkisini, 6grenci danismanligini, {niversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak diizeyde
olup programin gii¢lii yanini olusturmaktadir. Bu 6lgiit ile ilgili 6zdegerlendirme raporunda
sunulan kanitlar yeterli diizeyde olmakla birlikte programda aragtirma gorevlisinin olmamasi
tyilestirmeye agik yonii olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosunun, egitim alanlari, 6zge¢misleri ve verdikleri dersler incelendiginde,
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak
niteliklere sahip olduklari gozlemlenmistir. Ogretim elemanlarinin program kapsamindaki
akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri etkin bir gekilde yiirlitecek nitelikte olmasi programin
giiclii bir yonii olarak degerlendirilmistir. Bu baglamda 6z degerlendirme raporunda sunulan
kanitlar yeterli gorilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: 4

6.3.Atama ve Yiikseltme

Program 6zdegerlendirme raporunda, dgretim iiyesi disindaki 6gretim elemani atamalarinin
“Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
kriterlerine, Ogretim iiyesi atama ve ylikseltme uygulamalarinin ise “T.C. Manisa Celal Bayar

Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Y&nergesi “esaslarma gore
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yapildig1 belirtilmekte olup belirli kriterlere gére atamanin gergeklestirilmesi programin giiclii
yanini ortaya koymaktadir. Bu olgiit ile ilgili kanit olarak sunulan kanitlar yeterli olup
olgiitleri yeterli diizeyde karsilamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5

6.4.Siirekli Iyilestirme

Ogretim elemani sayismin ve niteliklerinin artirilmasi  konusunda Programda siirekli
tyilestirme ¢alismalariin yapildigi gortilmektedir. Bu caligmalara yonelik kanitlar da
0zdegerlendirme raporunda yeterli diizeyde sunulmaktadir. Programin 6gretim kadrosunun
say1 ve nitelik bakimindan eksiklerini belirleyip bunlarin giderilmesine yonelik tedbirlerin
alinmasi, programin gelismeye ag¢ik yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi: 4

7. ALTYAPI

7.1.Egitim I¢in Kullamlan Alanlar ve Techizat

Derslikler ve sosyal bilgiler laboratuvari 6grencilerin egitim goérecekleri ve Ogrenim
stireclerinin gerceklesecegi fiziki ortamlardir. Uygun ortamlarda verilen derslerin, egitimin
amaclarina ve 6grenim hedeflerine ulasilmasinda 6nemli katkis1 bulunmaktadir. Programda
yer alan dersliklerin sayisinin yeterli sayida ve 6zellikte oldugu, 6grencilerin yararlanacagi
sosyal alanlarin bulundugu goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

7.2.Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Universitenin bilisim sistemleri tarafindan sunulan internet baglantisi, antiviriis ve ofis
programlari, projeksiyon cihazlari gibi teknolojik olanaklar egitim ve 6gretim faaliyetlerini
destekleyici niteliktedir. Ayrica 4 adet bilgisayar laboratuvarinin ve 1 adet sosyal bilgiler
laboratuvarinin bulunmasi programin giiclii yoOnlerinden biridir. Bu dlgiit ile 1ilgili
Ozdegerlendirme raporunda sunulan kanitlar yeterli diizeydedir. Sosyal bilgiler
laboratuvarinin donanim agisindan zenginlestirilmesi ihtiyact programin iyilestirmeye agik
yonlerinden biri olarak degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

7.3.Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 gerek nicelik gerekse nitelik ydniinden egitim

amaglarina ve program ¢iktilarina cevap verebilecek nitelik ve yeterliliktedir. Ayrica internet
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iizerinden Universitenin abone oldugu veri tabanlar1 aracilifiyla ¢ok daha genis kapsamli bir
kiitiiphane hizmeti verilebilmektedir. Ozdegerlendirme raporunda kiitiiphane olanaklar1 agik
ve ayrintili olarak agiklanmis olup sunulan kanitlar yeterli diizeydedir ve bu durum programin
giiclii yan1 olarak kabul edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

7.4.0zel Onlemler

Programin egitim verdigi fakiilte binasinin eski bir yap1 olmasindan dolay:1 6zellikle engelli
ogrencilerin kullannomina ¢ok da uygun olmayan bir yapida olmasi gelistirilmesi gereken
yonlerden biri olarak degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

7.5.Siirekli Iyilestirme

Programda egitim i¢in kullanilan derslikler, laboratuvar, malzeme ve techizat, bilgisayar ve
enformatik altyapt ve kiitiiphane konusunda iyilestirme caligmalarinin  olmadigi
belirtilmektedir. Egitim faaliyetlerinin yapildigi binanin eski olmasi nedeniyle 06zel
gereksinimi olan engelli 6grencilere uygun hale getirilememesi Programin gelismeye agik
yanidir.

Olgunluk Diizeyi: 3

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Programin egitim kalitesinin arttirilmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in teknik, idari ve hizmet
kadrosunun yeterli ve etkin oldugu ve egitim 6gretim siirecinde ihtiyaci karsiladigi, ayrica bu
konuda Universitenin desteginin istenilen diizeyde oldugu anlasiimaktadir. Programin yeterli
diizeyde teknik altyapiya, idari ve hizmet personeline sahip olmasi ve Universite
Rektorliigiince desteklenmesi Programin giiglii yonii olarak goriilmektedir. Ozdegerlendirme
raporunda kanit olarak sunulan veriler de yeterli diizeydedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

8.2.Siirekli Iyilestirme
Program ciktilarina ve egitim amaclarina ulagabilmek amaciyla teknik, idari ve hizmet
kadrosuna yonelik olarak iyilestirme ¢alismalarinin yapilmadigi belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3



9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Programin organizasyon yapisinin gerek birim gerekse boliim ve ana bilim dali toplantilarinda
alinan kararlarla isletildigi goriilmektedir. Ogretim elemanlar1, komisyonlarda aktif yer alarak
boliimiin karar alma siireclerine ve kalite slireglerine katki saglamaktadir. Bu yapi, program
hedeflerine ulasilmasina yonelik somut adimlar olup Ogretim elemanlar1 tarafindan da

programin gii¢lii yonii olarak kabul edilmektedir.
9.1.Siirekli Iyilestirme

Oz degerlendirme raporunda sunulan béliim organizasyon semasi, yeniden atama ve
yiikseltmelerle gilincellenmis ve bdylelikle Ogretim kadrosu giiclendirilmistir. Program
icerisinde gorev dagilimi Ggretim elemanlarinin goriisleri alinarak gilincellenmis ve ders
dagiliminin adil bir sekilde yapildig1 ve 6gretim elemanlarinin en fazla katkiy1 saglayacaklar

alanlarda ¢aligmalarina olanak saglayacak bicimde dagitilmistir.

10.SONUC
Giiclii Yonler:
e Programda gorev alan 0gretim elemanlar1 arasinda etkili ve uyumlu bir iletisim ve
1s birliginin bulunmasi,
e Program yonetiminin adil ve seffaf bir anlayisla hareket etmesi,
e Ogretim elemanlarmin karar alma siireclerine aktif ve demokratik katiliminin
saglanmasi,

e Egitim planinin uygulanma siirecinde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin

cesitliligi,
e Ders igeriklerinin 6grencilerin 6n 6grenmeleri dikkate alinarak planlanmasi ve
uygulanmasi.
Gelismeye Acik Yonler

e Egitim icin kullanilan sosyal bilgiler laboratuvarinin donanim ve ders arag gerecleri
acgisindan sinirlt olmasi,

eErasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlarindan yararlanarak farkli
iiniversiteleri ziyaret eden ya da ilgili programa bagka tiniversiteden gelen dgrencilerin

bulunmamasi,



e Ogrencilerin toplumsal katk1 projeleri, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin1 tesvik
eden ¢alismalarin sinirliligs,
e Binanin eski mimari yapisi nedeni ile egitime erigimi sinirlt ve 6zel gereksinimi olan

Ogrenciler i¢in uygun olmamasi.
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1. GIRIS
1.1.  Rapor Hakkinda Bilgiler
Tiirk¢e Egitimi programi 6zdegerlendirme raporunda programa ait bilgiler yeterlidir.

Olgunluk Diizeyi 5
Ornek uygulama

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler
Tirk¢e Egitimi programi hakkinda bilgiler verilmis ve yeterli kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi 5
Ornek uygulama

1.3. Programa Ait Bilgiler
Tiirkce Egitimi programi1 hakkinda bilgiler (6gretim sekli, dili, amaci, staj durumu, 6gretim elemanlari. ..
vb.) verilmis ve yeterli kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi 5
Ornek uygulama

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
Programa Qgrenci kabulii i¢in OSYM tarafindan gergeklestirilen YKS’den gereken puaninin alinmasi
yeterlidir. Ogrenci kabuliinde standartlasmis uygulamalar s6z konusudur.

Programda 6grenci kabuliine iligkin gostergelerin izlendigi ve bunlarin yillara gore gelisiminin
degerlendirildigi goriilmektedir. Ozdegerlendirme raporundaki kanitlar gecmis yillara ait belgelerdir
(Orn; Kamt 2.1.4.). Bu verilerin ve kamtlarin her y1l giincellenmesi gerekmektedir. Sunulan kanitlarin
yetersiz oldugu goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 2
Olgunlasmamis Uygulama

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis olup kanitlarla desteklenmistir ve ilgili yonetmelikler
cercevesinde siire¢ yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢aligmalarin standartlasmis oldugu
ve sunulan kanitlarin yeterli oldugu goriilmektedir.
Tiirkge Ogretmenligi Programinm Sinif Ogretmenligi, RPD ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Programlariyla Cift Anadal (CAP); Fen Bilgisi Ogretmenligi, RPD, Matematik Ogretmenligi,
Smif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programlari ile de Yan Dal uygulamasi
bulunmasi programin giiglii yoniidiir. Fakiiltedeki diger programlar ile yan dal uygulamasinin
yiiriitiilmesi ve ¢ift anadal uygulamasinin kapsaminin genisletilmesi programin gelismeye agik
yOnii olarak degerlendirilebilir.
Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler
kapsaminda 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi, uluslararasilagma politikasina
paralel hareketlilik desteklerinin saglanmasi, Ogrencilerin tesvik edilmesi, kolaylastiric
onlemlerin bulunmasi, hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalarin olmasi
programin giliclii yonleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte Ogrencilere sunulan
hareketlilik destek ve tesvikleri ile kolaylastirict onlemlere iligkin kanitlar sunulabilir.



Program biinyesinde yatay gegcis ile farkli kurumlara giden Ogrencilerin yatay gecis yapma
sebeplerinin belirlenmesine iligkin ¢alismalar yiiriitiilebilir.

Olgunluk Diizeyi 4

Ornek uygulama

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ogrenci hareketliligini saglamak amaci ile ilgili programlar ve 6grencilerin bu degisim programlarina
iliskin bilgilendirilme siirecleri yeterlidir. Ancak Tiirkge Ogretmenligi Programi kapsaminda var olan
anlagmalarin giincellenmesine ve son bes yil icerisinde bu degisim programlarindan (Erasmus)
yararlanan 6grencinin bulunmamasinin farkli nedenlerinin olup olmadiginin incelemesine yonelik bir
stire¢ isletilmesine ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
Olgunlasmamis Uygulama

2.4. Damsmanhk ve izleme

Program biinyesinde 6grencilere sunulan danismanlik hizmeti yeterlidir. Ogrencilere yénelik
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin programin giiclii yonleri arasinda oldugu
sOylenebilir.

Olgunluk Diizeyi 5
Ornek uygulama

2.5. Basari Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle oOlglilmeli ve degerlendirilmelidir. Programda 6grencilerin biitiinsel gelisimlerinin
degerlendirilmesine yonelik kullanilan 6lgme ve degerlendirme kanitlarina yer verilmemistir. Derslerin
adil ve tutarl yontemlerle nasil 6lgiiliip degerlendirilebilecegine iliskin 6rneklerin arsivlenmesi ve kanit
olarak sunulmasi gerekmektedir. Bu yoniiyle basari degerlendirmesinin gelismeye acik yon oldugu
sOylenebilir.

Olgunluk Diizeyi 3
Olgunlasmamis Uygulama

2.6. Mezuniyet Kosullar

Programda o6grencilerin mezuniyetlerine iliskin standartlasmis uygulamalar ve diizenlemeler
s0z konusudur.

Olgunluk Diizeyi 5

Ornek uygulama

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Yatay Gecis ve Ders Sayma ile ilgili yonetmeliklerin iyilestirmesine yonelik yapilan
calismalara iliskin kanit sunulabilir. Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Danismanlik ve
Izleme ¢alismalarina iliskin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da dikkate
alarak iyilestirme c¢aligmalar1 yapilabilir. Program hareketliligi ve Ogrenci Degisimi
kapsaminda baslatilan PUKO dongiisii yeterlidir.

Olgunluk Diizeyi 3
Olgunlasmamis Uygulama

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:
Tiirkge Egitimi programinin amaglart acik ve erisilebilir bicimde tanimlanmistir. Program, Tirkce
Ogretmeni adaylarinin dil, edebiyat, kiiltiir ve 6gretim alanlarinda yetkin, yaratici, elestirel diislinebilen,



teknoloji okuryazari ve 0grenci merkezli 6gretim anlayisini benimseyen bireyler olarak yetismesini
hedeflemektedir.

Bu amaglar, 6gretmen adaylariin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarii gelistirmeyi; Tiirk¢eyi dogru,
etkili ve estetik bicimde kullanmalarini saglamayz; egitim teknolojilerini yenilik¢i 6grenme ortamlarinda
uygulayabilmelerini 6ngérmektedir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek Uygulama: Program egitim amaclarinin bilgi paketi sisteminde ve fakiilte web sitesinde
yayimlanmast.

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarlihk

Programin egitim amaclari, fakiiltenin ve {iniversitenin genel misyonuyla uyumludur. Fakiiltenin
“bilimsel diislinebilen, toplumsal degerlere duyarli, iiretken ve sorumlu Ogretmenler yetistirme”
vizyonu, program diizeyinde somut hedeflere doniistiiriilmiistiir. Bu yap1, boliimde yiiriitiilen tiim egitim
ve aragtirma faaliyetlerinin yoniinii belirlemektedir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek Uygulama: Fakiilte misyonu ile program amaglarini iliskilendiren tablo ve bilgi paketi
acgiklamalari.

3.3.  Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

Egitim amaglari, 6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar, MEB temsilcileri ve diger
paydaslarin katilimiyla belirlenmektedir. Danigsma kurulu ve Ogrenci kalite elgileri
toplantilarinda alinan 6neriler boliim kurulunda degerlendirilmekte, sonuglar 6gretim planina
yansitilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek Uygulama: Danigsma kurulu tutanaklar1 ve paydas geri bildirim raporlari.

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Egitim amaglari, fakiilte web sayfasinda ve bilgi paketi sisteminde tiim paydaslara agik bigimde
yayimlanmistir. Ayrica oryantasyon haftasinda 6grencilere programin yapisi ve amaglar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek Uygulama: Web sayfas1 ekran goriintiisii ve oryantasyon sunumu igerikleri.

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amagclar1, kalite gilivence sistemi dogrultusunda periyodik olarak gdzden
gecirilmektedir. Giincellemelerde YOK 6gretmen yetistirme cercevesi, TYC, EPDAD standartlar1 ve
ogretmenlik yeterlilikleri esas alinmaktadir. Degisiklikler akademik kurul karariyla onaylanmakta ve
kataloglara yansitilmaktadir. Ancak EPDAD ya da benzeri bir akredite kurulusuyla isbiriligi ve akredite
siirecine heniiz baglanmamustir.

Olgunluk diizeyi: 4
Ornek Uygulama: Akademik kurul karar 6rmekleri ve giincellenmis 6gretim plan1 belgeleri.

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin amaglarina ulagsma diizeyi, mezun anketleri, mezun bilgi sistemi ve paydas geri
bildirimleriyle izlenmektedir. Mezunlarin istihdam orani1 ve mesleki basarilari, programin etkililigine
iligkin temel gostergelerdir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek Uygulama: Mezun anketi sonuglar1 ve degerlendirme raporlari.

3.7.  Siirekli Iyilestirme
Tiirkce Egitimi programinda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem
Al) dongiisii cergevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim amaglarinin fakiilte 6zgdrevleriyle tutarliligi diizenli
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olarak incelenmekte; ders icerikleri, 6gretim ydntemleri ve Olgme-degerlendirme yaklasimlart bu
dogrultuda giincellenmektedir.

Yiriitiilen kalite siire¢leri kapsaminda yapilan toplantilar, paydas goriismeleri, akademik kurul kararlar
ve PUKO akis diyagramlar diizenli olarak arsivlenmekte ve kanit dosyalarinda yer almaktadur.

Olgunluk diizeyi: 5 )
Ornek Uygulama: Siirekli iyilestirme toplanti tutanaklari, PUKO akis semasi ve akademik kurul
kararlarinin kalite dosyalarinda arsivlenmesi.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Program ¢iktilari, egitim amaclariyla uyumlu bigcimde bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarini
kapsamaktadir. Ciktilar, TYYC, EPDAD standartlar ve Ogretmenlik Meslegi Yeterlilikleriyle
iliskilendirilmis; dil becerisi, 0gretim yontemleri, kiiltiirel farkindalik ve etik degerlere
odaklanmustir.

Olgunluk diizeyi: 5

Ornek Uygulama: Program ¢iktilari—yeterlilik eslestirme tablosu.

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
Program c¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siireci, Ogrenci merkezli bir anlayisla
yiriitiilmektedir. Her dersin 6grenme ¢iktilari, program ciktilartyla iligkilendirilmis ve 6l¢me-
degerlendirme araglar1 bu iliskiye gore gesitlendirilmistir. Olgme siirecinde klasik sinavlarin
yant sira; 0dev, proje, sunum, portfolyo, performans degerlendirme formlar1 ve Ogretim
uygulamasi gozlemleri gibi alternatif yontemler kullanilmaktadir.

Degerlendirme siireci; gecerlilik, giivenirlik, adalet ve tutarlilik ilkeleri cergevesinde
yluriitilmekte, smmav ve degerlendirme yonergeleri tiim oOgrencilere acgik bicimde
duyurulmaktadir. Olgme araglarmin uygunlugu her dénem sonunda Ogretim elemanlari
tarafindan gozden gegirilmekte ve paydas geri bildirimleriyle siirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek Uygulama: Olgme-degerlendirme araglarina iliskin 6rnek formlar ve ders ¢iktilarinin
degerlendirme sonug raporlari.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program c¢iktilarinin gerceklesme diizeyi, 6grenci basar istatistikleri, ders degerlendirme anketleri,
ogretim elemani raporlar1 ve mezun geri bildirimleri {izerinden izlenmektedir. Programin bilgi paketi
sisteminde yer alan Program Ciktisi—Ders iliski Matrisi, her dersin katki diizeyini gdstermekte ve
¢iktilara ulagma oranlarini izleme olanagi saglamaktadir.

Tiirkce Egitimi programi, O6grencilerin yalnizca alan bilgisi degil; 6gretim teknolojilerini kullanma,
iletisim kurma, problem c¢ézme, kiiltiirel farkindalik ve etik duyarlilik alanlarinda da gelisim
gostermesini hedeflemektedir. Elde edilen veriler, 6gretim planlarinin giincellenmesinde ve dgrenme
stireclerinin yeniden yapilandirilmasinda kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 5 .
Ornek Uygulama: Program Ciktisi—Ders Iligki Matrisi ve ders degerlendirme anketlerinden elde edilen
analiz raporlari.

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Program ¢iktilarinin niteligini artirmaya yonelik ¢caligsmalar, kalite glivence sistemi kapsaminda
PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiiyle yiiriitiilmektedir. Béliim kurulu
toplantilarinda her yartyil sonunda ders bazinda 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi
degerlendirilmektedir.



Iyilestirme siirecinde, dgrenci ve mezun anketlerinden elde edilen bulgular, paydas goriisleri ve
ogretim elemani Onerileri dikkate alinmakta; gerekli diizenlemeler 6gretim planina ve ders
iceriklerine yansitilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin 6lgme-degerlendirme yeterliklerini
giiclendirmek amaciyla hizmet i¢i egitim ve calistaylar diizenlenmektedir. Ancak ders
degerlendirme anketlerine yonelik kanitlarin yeterlik durumlarinin iyilestirilmesi gerektigi
tespit edilmistir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek Uygulama: Siirekli iyilestirme toplant1 tutanaklari, PUKO akis semasi, ders
degerlendirme anketleri ve akademik kurul kararlari.

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam
Programin egitim plan1 YOK {in lisans programlari i¢in yaptig1 diizenlemelere uygun olarak

yiiriitiilmektedir. Tiirkce Egitimi Anabilim Dali; Tiirkce Ogretmenligi lisans programi 6gretim
programlarini, Ogrencilerin  ve toplumun ihtiyaglarim1 gdzeterek periyodik olarak
degerlendirmekte ve giincellemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Ornek uygulama

5.2. Egitim Plamin1 Uygulama Yontemi
Egitim planinin uygulanmast i¢in gerceklestirilen yontemler 6grencilerin 6grenme siirecini

destekleyecek niteliktedir. Bu kategoride kullanilan kanitlarin iyilestirilmesi 6nerilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4
Ornek uygulama

5.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasi giivence altina alan ve siirekli gelisimini saglayan
bir egitim yoOnetim sistemi planlanmaktadir. Bu dogrultuda boliim akademik kurul toplantilar
yapilmistir. Bu kategoride kullanilan kanitlarin iyilestirilmesi onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ornek uygulama

5.4. Programin Ders dagilim dengesi
Ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak

yapilmaktadir. Program giincellemesi yapilirken zorunlu-se¢meli ders dengesi, giincel
gelismeler dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Ornek uygulama

5.5.  Siirekli lyilestirme

2024 yili 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini dikkate alarak iyilestirme
caligmalar1 yapildig1 belirtilmistir. Fakat bu calismalarin hangi noktalarda ve kapsamlarda
olduguna yonelik a¢iklama ya da kanita rastlanmamistir. Bu madde kapsaminda sade ve net bir
sekilde iyilestirme yapilan noktalarin agiklanmasi ve kanitlarin tyilestirilmesi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 2
Olgunlasmamis Uygulama



6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Program, mevcut kadro ile derslerini siirdiirebilmekte ancak &gretim elemam sayisi ideal diizeyin
altindadir. Kadronun giiglendirilmesi gerekmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3
Ornek Uygulama: Ogretim elemani—6grenci orani tablosu ve kadro planlama ¢izelgesi.

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim elemanlar Tiirkce egitimi, dilbilim ve egitim teknolojileri alanlarida uzmanlagmustir.
Akademik yaym, proje ve bilimsel etkinliklerle programin niteligine katki saglamaktadir.
Ancak bazi 6zge¢mis ve yayin bilgilerinin diizenli giincellenmesi dnerilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 5

Ornek Uygulama: YOKSIS baglantilari, 6zge¢misler ve bilimsel faaliyet raporlari.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Atama ve yiikseltme siirecleri, liniversitenin ilgili yonergesi dogrultusunda, seffaflik ve liyakat ilkelerine
gore ylriitiilmektedir. Akademik performanslar yilda bir kez degerlendirilmekte ve sonuglar kurul
kararlariyla belgelenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek Uygulama: Atama-yiikseltme yonergesi ve akademik degerlendirme raporlari.

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim kadrosuna iliskin iyilestirme siireci diizenli olarak izlenmektedir. Boliim, her yil
sonunda kadro ihtiyacin1 degerlendirerek fakiilte yonetimine Oneriler sunmaktadir. Ayrica
O0gretim elemanlarmin mesleki gelisimini desteklemek i¢in Slgme-degerlendirme, 6gretim
teknolojileri ve arastirma etigi konularinda egitimler diizenlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek Uygulama: Hizmet ici egitim katilim belgeleri ve akademik kurul karar &rnekleri

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Egitim igin kullanilan alanlar ve teghizatlar ayrintilariyla raporda ifade edilmistir. Onceki akran
degerlendirme raporunda belirtilen Tiirk¢e Laboratuvari olusturulmasi hususunda yapilan ¢aligmalar bu
bolimde ele alinmamigtir. Akran degerlendirme toplantisinda hem 6grenciler hem de boliim 6gretim
elemanlar1 bu ihtiyaca vurgu yapmislardir. Boliim ve boliim baskan yardimcilari ile yapilan toplantida
bu hususta ¢alismalarin baslatildigi ifade edilmistir. Bu nedenle, s6z konusu laboratuvarin kurulmasina
yonelik yiiriitiilen hazirlik ¢alismalarini ve siireci belgeleyen kanitlarin (resmi yazigmalar, proje planlari,
fotograf vb.) rapora eklenmesi, degerlendirme biitlinligi a¢isindan faydali olacaktir.

Olgunluk diizeyi: 4
Ornek uygulama

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Raporun bu béliimiinde fakiiltenin sosyal, fiziksel ve akademik ¢alisma alanlar1 ayrintili bi¢imde ifade
edilmistir. Ancak, bashgimn igerigi geregi beklenen bilgisayar ve enformatik altyapisina iliskin teknik
donanim, yazilim, ag baglantisi, laboratuvar olanaklar1 ve dijital erisim gibi unsurlar hakkinda bilgi
verilmemistir. Bir Onceki akran degerlendirme raporunda programin bilgisayar ve enformatik
altyapisinin nicelik olarak yeterli, ancak teknolojik agidan gelistirilebilir oldugu, 6zellikle ortak ag
baglantis1 ve internet erisimi gibi konularda iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. Mevcut
raporda bu iyilestirme ¢alismalarina iliskin herhangi bir agiklama veya kanit sunulmamustir. Dolayisiyla,
onceki degerlendirmenin devamu niteliginde bir gelisme analizi yapilamamaktadir. Bu durum, altyapi
iyilestirmelerinin heniiz tamamlanmadig1 veya etkin bir sekilde siirdiiriilmedigi izlenimini vermektedir.
Bu baglamda, boliimiin bilgisayar laboratuvari, ag erisimi, akilli tahta sistemleri, yazilim lisanslar1 ve



Ogretim faaliyetlerinde kullanilan dijital araglara iliskin mevcut durumu ve yiiritilen giincelleme
caligmalarim belgeleyen kanitlarin rapora eklenmesi 6nerilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3
Olgunlasmamis Uygulama

7.3. Kiitiiphane

Rapor, Merkez ve Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nin fiziksel, dijital ve hizmet olanaklarin1 ayrmntil
bicimde ac¢iklamaktadir. Basili ve elektronik kaynaklara erisim, 7/24 ¢alisma salonlari, bilgisayar salonu
ve uzaktan erisim olanaklar1 belirtilmistir. Bir onceki akran degerlendirme raporunda kiitiiphane
hizmetlerinin gevrim igi erisim, veri tabanlar1 ve kaynak ¢esitliligi agisindan yeterli oldugu belirtilmis
ve bu durum “kanitlarla desteklenmis™” olarak degerlendirilmistir. Mevcut rapor da aymi c¢izgide
ilerlemekte, hatta akilli kiitiiphanecilik sistemi ve yeni bina yatirimi gibi gelismeleri ortaya koyarak
stireklilik ve iyilestirme gostergesi sunmaktadir. Bu durum, programin kiitiiphane ve bilgi kaynaklar
konusunda 6nceki rapordan bu yana gelisimini siirdiirdiigiinii gostermektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Ornek uygulama

7.4.  Ozel Onlemler

Fakiilte, giivenlik ve engelli bireylere yonelik diizenlemelerde kurumsallagsmis, siirdiiriilebilir ve 6rnek
diizeyde uygulamalara sahiptir. “Engelsiz Universite” belgesi ve EBES sistemi, bu alandaki olgunlugun
en giiclii gostergesidir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek uygulama

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Oz degerlendirme raporunda, altyap: basliklari i¢in énceki donem raporlari dikkate alarak yiiriitiilmiis
bir iyilestirme caligmasi bulunmadig1 belirtilmistir. Bununla birlikte, alt basliklar incelendiginde bazi
alanlarda (6zellikle Kiitiiphane ve Ozel Onlemler) dogal kurumsal gelismelerin siirdiigii ve mevcut
durumun o6nceki doneme gore giiclendigi goriilmektedir. Bu nedenle kurumun, altyap: bilesenlerine
yonelik iyilestirme faaliyetlerini sistematik bir izleme plani ¢er¢evesinde yiiriitmesi ve buna iliskin
kanitlar1 sunmasi 6nerilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Ornek uygulama

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Bir onceki akran degerlendirme raporunda da teknik ve idari personelin sayisal ve niteliksel olarak
yeterli oldugu vurgulanmis ve olgunluk diizeyi 5 olarak degerlendirilmistir. Mevcut rapor
incelendiginde, bu olumlu durumun korundugu, gérevlerin siirdiiriilebilir bir bicimde yerine getirildigi
ve fakiilte diizeyinde kurumsal destegin program faaliyetlerine yansidig1 goriilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 5
Ornek uygulama

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Program, gii¢lii bir kurumsal destek mekanizmasina sahiptir. Siiregler istikrarli bigimde yiiriitilmekte
olup, siirekli iyilestirme faaliyetlerinin izlenebilir ve belgelendirilebilir hale getirilmesi yoniinde planl
adimlar Onerilmektedir. Program kapsamindaki 6gretim elemanlarinin, idari ve teknik personelin
sundugu destek hizmetlerine iliskin degerlendirme yapabilecekleri “donemsel i¢ degerlendirme anketi”
veya geri bildirim formu olusturulabilir. Bu degerlendirmelerin sonuglarinin fakiilte yonetimiyle
paylasilmasi, destek siireclerinin etkinligini izlemeyi ve hizmet kalitesinin siirekli iyilestirilmesini
saglayacaktir.

Olgunluk diizeyi: 4



Ornek uygulama

9.
9.1.

ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Siirekli Tyilestirme

Programin organizasyon yapist ve karar alma siirecleri etkin, seffaf ve katilime1 bigimde
yuritilmektedir. Kurul ve komisyonlarda aktif temsil saglanmakta, iletisim kanallar1 giicludiir.
lyilestirme eylemlerinin belgelenmesi onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Ornek Uygulama

10. SONUC
Giiglii Yonler

1.

2.

Programin egitim amaglari, ciktilar1 ve miifredat yapist agik sekilde tanimlanmis; bu
unsurlar birbirini destekleyecek bigimde siirekli giincellenmektedir.

Ogrenci merkezli 6gretim anlayis1 benimsenmis, derslerde aktif 5grenme ydntemleri (proje,
drama, tartisma, grup calismasi vb.) yaygin sekilde kullanilmaktadir.

Kalite gilivence kiiltiirii bolime yerlesmis durumdadir; akademik kurul toplantilari, 6grenci
kalite el¢iligi goriismeleri ve danismanlik faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemanlarmin is birligi giicliidiir; 6l¢me-degerlendirme, ders planlamasi ve
danismanlik siire¢leri kolektif bicimde yiiriitiilmektedir.

Program ¢iktilar1 ile 6gretim elemani performansi arasinda diizenli izleme ve geri bildirim
mekanizmasi kurulmustur (OBS anketleri, 6grenci memnuniyeti anketleri vb.).

Stirekli iyilestirme yaklasimi, Kanit 3.7.3’te belgelendirilen PUKO dongiisti araciligiyla
desteklenmektedir. Bu dongii, 6zellikle egitim-0gretim siire¢lerinin izlenmesi, 6grenci geri
bildirimlerinin degerlendirilmesi ve program i¢i uygulamalarin gelistirilmesi konularinda
sistematik bir yaklasim sergilemektedir.

Ogretim kadrosunun gelisimine yonelik PUKO dongiisii uygulamasi (bkz. Kanit 6.4.4),
ogretim elemani sayisinin ve niteliinin iyilestirilmesi konusunda mevcut ihtiyag
analizlerinden hareketle baslatilmis ve bu yoniiyle planli, izlenebilir ve siirekli gelisimi
onceleyen bir yap1 ortaya koymaktadir.

Programin topluma katki boyutu (seminerler, etkinlikler, topluma hizmet projeleri)
ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini giiclendirmekte, 6grenme ¢iktilarinin pekismesini
saglamaktadir.

Fakiilte yonetimi ve boliim arasindaki koordinasyon, komisyon yapilanmalariyla giiclii bir
yOnetisim yapis1 olusturmustur.

Gelismeye Acik Yonler

1.

Bir 6nceki akran degerlendirme raporunda (2024-2025) vurgulandigi tizere, Tlirk¢e Egitimi
alaninda doktora yapmis 6gretim {iyesi sayisinin artirilmasi programin en oncelikli gelisim
alan1 olmaya devam etmektedir. 2025 akran degerlendirme toplantisinda bu ihtiya¢ yeniden
dile getirilmis; 6gretim kadrosunun niteliksel olarak gili¢clendirilmesinin, 6zellikle lisansiistii
program a¢ma potansiyelini artiracagi belirtilmistir. Bu dogrultuda paydaslarla (rektorliik,
fakiilte yonetimi, YOK siirecleri) is birligi yapilarak Kanit 6.4.4’te baslatilan PUKO
dongiisiiniin sistematik bigimde siirdiiriilmesi onerilmektedir.

Danigsmanlik siireglerinin daha diizenli ve etkilesimli hale getirilmesi, Ogrencilerin
akademik ve kisisel gelisimlerinin izlenmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Donem basi ve
sonlarinda yapilacak planli danismanlik toplantilariin PUKO dongiisii kapsaminda
izlenmesi Onerilmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda seffaflik ve standartlasma giiclendirilmelidir.
Tiim derslerde sinav ve 6dev degerlendirme 6l¢iitlerinin 6grencilere dnceden duyurulmast,

8



Ol¢me-degerlendirme siireglerinin daha tutarh yiiriitiilmesini saglayacaktir. Bu kapsamda
yapilan iyilestirme uygulamalart (6rnegin sinav kriterlerinin paylagimi, 6rnek rubrikler,
ogrenci bilgilendirme duyurular1 vb.) kanit niteliginde belge olarak 6zdegerlendirme
raporuna eklenmelidir.

Tiirkge laboratuvari ve uygulama altyapisinin giiglendirilmesi, Ogrencilerin 6zellikle
konusma, yazma ve Olcme-degerlendirme becerilerinde daha nitelikli deneyim
kazanmalarina katki saglayacaktir. Bu c¢alismanin, mevcut durum analiziyle baslayip
planlama, uygulama, degerlendirme ve iyilestirme asamalarini icerecek sekilde PUKO
dongiisii kapsaminda ele alinmasi Onerilmektedir. Laboratuvar iyilestirmelerine iliskin
belgelerin (donanim yenilemeleri, kullanim planlari, 6grenci geri bildirimleri vb.)
0zdegerlendirme raporunda kanit olarak sunulmasi uygun olacaktir.

PUKO dongiisiiniin  ¢iktilar1 ve eylem planlarinin diizenli bigimde raporlanmasi
onerilmektedir. Her akademik yil sonunda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerinin
sonuglari degerlendirme raporu formatinda belgelenmelidir. Boylece bu raporlarda yer alan
somut iyilestirme uygulamalari ve ilgili kanitlar 6zdegerlendirme raporuna eklenebilir. Bu
yaklagim, Onceki yillarda yapilan gelismelerin sistematik olarak izlenmesini ve yeni
iyilestirme alanlarinin kanita dayali bicimde belirlenmesini saglayacaktir.



